
 

 

 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครฐั ปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกฎหมายและคด ีส านักงานปลัด 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

 



ความเปน็มาของการประเมนิ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด           

การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการประเมิน              

ที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี                

ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน                    

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่       

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 

ดังนี้ 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency                            

Assessment :IIT)  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย          

ในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขตอ่ประชาชนและประเทศชาติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ               

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



“ผลการประเมนิระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา           

มคีะแนนรวม 83.3 คะแนน อยูใ่นระดบั B มรีายละเอยีดดงันี ้

1. ด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ประเมินโดย ผู้บริหาร อบต.นาขา                              

สมาชิกสภา อบต.นาขา เจ้าหนา้ที่ อบต.นาขา ที่ปฏิบัติหนา้ที่มาเกิน 1 ปี น้ าหนักคะแนนรอ้ยละ 30                

คะแนนที่จะผา่นเกณฑข์ั้นต่ า 25.50 คะแนน 

ตัวชี้วัด  1. การปฏิบัติหนา้ที่ ได้คะแนน 89.78 คะแนน 

          2. การใชง้บประมาณ ได้คะแนน 76.86 คะแนน 

 3. การใชอ้ านาจ ได้คะแนน 80.06 คะแนน 

            4. การใชท้รัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 75.88 คะแนน 

 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 77.32 คะแนน 

น้ าหนักคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) อบต.นาขา ได้คะแนน 23.99 คะแนน 

ผู้ประเมินได้มีมีข้อเสนอแนะในด้าน IIT ดังนี ้ 

                   เกี่ยวกับการใชท้รัพยากรของราชการให้หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรอืประกาศ                  

ให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เป็นประโยชน์ส่วนตัว                         

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน              

ให้บุคคลภายในและภายนอกหนว่ยงานทราบให้ชัดเจน 

2. ด้าน EIT  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประเมินโดย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 

หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน นับตั้งแต่ในปี                  

พ.ศ.2562 เป็นต้นมา น้ าหนักคะแนนรอ้ยละ 30   คะแนนที่จะผา่นเกณฑข์ั้นต่ า 25.50 คะแนน 

ตัวชี้วัด  6. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 89.78 คะแนน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  83.48 คะแนน 

 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน  77.94 คะแนน 

น้ าหนักคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 24.00 คะแนน 

ผู้ประเมินได้มีมีข้อเสนอแนะในด้าน EIT ดังนี ้ 

ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานต้องมีมาตรการลด

ขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ 

IT รวมถึงจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 

3. ด้าน OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประเมินข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน                        

โดยเป็นการประเมนิระดับการเปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน น้ าหนักคะแนนรอ้ยละ 40   คะแนนที่จะผา่นเกณฑข์ั้นต่ า  

34.00 คะแนน 

 

 

 



ตัวชี้วัด 9. การเปิดเผยข้อมูล 

  -ข้อมูลพื้นฐาน  ได้คะแนน 88.89 คะแนน 

  -การบริหารงาน ได้คะแนน  75  คะแนน 

  -เงินงบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน 

  -ทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน  50  คะแนน 

  -ความโปร่งใส ได้คะแนน  100 คะแนน 

   ได้คะแนน  82.78 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 

  -การด าเนินการ  ได้คะแนน  87.50  คะแนน 

  -มาตรการภายใน  ได้คะแนน 100 คะแนน  

   ได้คะแนน 93.75 คะแนน 

น้ าหนักคะแนนแบบตรวจการเปิดเยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 34.57 คะแนน 

ผู้ประเมนิได้มมีขี้อเสนอแนะในด้าน OIT ดังนี ้
ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้อง

น าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร  แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร                        

โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะ

เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบรวมถึงมีการจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถ

ขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงานผา่นช่องทางเว็บไซต์ได้ 

  คะแนนรวม 83.30 คะแนน ระดบั B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    การน าผลการประเมนิไปด าเนนิการปรบัปรงุ และพฒันาในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
1. ด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

                                        แนวทางการด าเนินการปรับปรุง การใชท้รัพยากรของราชการให้หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรอืประกาศให้บุคลากรทราบถึง 
                            นโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตัวมีการจัดท าประกาศขอ้ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการ                            

                            ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหนว่ยงานทราบให้ชัดเจน 

  ตารางการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วธิกีาร ผู้รบัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 

1.จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้

บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า

ทรัพย์ สิ นของหน่ วยงานไปใ ช้ เป็ น

ประโยชน์สว่นตัว 

2.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใ ช้ ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มอืการใชท้รัพย์สินของทางราชการ และนโยบาย           

    การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในรับทราบ 

3. ส่งหนังสอืถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 

4. เผยแพร่คูม่อืการใชท้รัพย์สินของทางราชการ นโยบาย           

    การใชท้รัพย์สินของทางราชการผา่นเว็บไซต์ 

    และเฟซบุ๊ค 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใชท้รัพย์สินของทางราชการ         

    นโยบาย การใชท้รัพย์สินของทางราชการโดยติดบอร์ด 

    ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน 

  

งานทะเบียนทรัพย์สินและ

พัสดุ (กองคลัง) 

รายงานความคืบหน้ าและ

สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 



                                     2. ด้าน EIT  แบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดเ้สยีภายนอก 
       แนวทางการด าเนินการปรับปรุง ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน มีขอ้เสนอแนะให้หนว่ยงานตอ้งมมีาตรการลดขั้นตอน                       
        ในการให้บริการ เชน่ การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT รวมถึงจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมสี่วนร่วม                

        ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที ่

ตารางการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วธิกีาร ผู้รบัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 

1.หนว่ยงานต้องมมีาตรการลดขั้นตอน                     

ในการให้บริการ เช่น การใหบ้ริการ      

ณ จุดเดียว (one stop service)                    

 

 

 

 

2.การให้บริการโดยใช้ระบบ IT  

 

 

 

3.มีช่องทางให้ประชาชนมสี่วนร่วม                

ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 

1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 

2.  ประชุมคณะท างานฯ 

3. จัดท าประกาศการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 

4. ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ให้บุคลากรภายในทราบ และ

ประชาชนทั่วไป ผา่นเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค และสง่หนังสอืถึงผู้น าชุมชน 

1. มีระบบ E-Service บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ เรื่อง                 

ขอสนับสนุนน้ าอุปโภค-บริโภค ,รับรองไฟฟ้าเพื่อการเกษตร,             

รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. เพิ่มช่องทางการติดต่อออนไลน์ในการเสนอความเห็น 

นอกจากทางเว็บไซต์ อบต.นาขาแล้ว ยังมีตู้รับฟังความคิดเห็น

ประจ าหมูบ่้าน,เฟซบุ๊ค เป็นต้น 

งานบริหารงานทั่วไป 

(ส านักงานปลัด) 

รายงานความคืบหน้ าและ

สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 



    3. ด้าน OIT แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ  
               แนวทางการด าเนินการปรับปรุง ให้หนว่ยงานตอ้งจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลตา่งๆ ลงให้ครบถ้วน เชน่ ข้อมูลพื้นฐานของ 
      องค์กร  แผนด าเนนิงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ใหท้ันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ 

      ข้อมูลใหป้ระชาชนทราบ รวมถึงมกีารจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของหนว่ยงาน 

      ผา่นช่องทางเว็บไซต์ได้ 

ตารางการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วธิกีาร ผู้รบัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 

1.หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร 

โดยต้องน าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน 

เ ช่ น  ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร         

แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร 

โครงการและกิจกรรม  

2.มีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์

ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่

ข้อมูลใหป้ระชาชนทราบ 

3.การจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่

ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตาม

อ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงาน 

ผา่นช่องทางเว็บไซต์ได้ 

 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน โดยเพิ่มเติมข้อมูลพื้นฐาน เช่น 

แผนที่ตั้งของที่ท าการ อบต.นาขา สามารถเชื่อมต่อไปยัง Google 

map เพื่อค้นหาเส้นทางมายัง อบต.นาขาได้ ลงข้อมูลโครงการ

และกิจกรรมของ อบต.นาขาทุกโครงการ 

 

1. ตรวจสอบและตอ่อายุเว็บไซต์ของ อบต.นาขา  

ทุกสิน้ปีงบประมาณ 

 

 

1. มีระบบ E-Service บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ เรื่อง                 

ขอสนับสนุนน้ าอุปโภค-บริโภค ,รับรองไฟฟ้าเพื่อการเกษตร,             

รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

งานบริหารงานทั่วไป 

(ส านักงานปลัด) 

รายงานความคืบหน้ าและ

สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 


