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คํานํา 

 

  กระทรวงมหาดไทย ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งให้ยกเลิกแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  
โดยให้จัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีหมายความว่า หมายความว่า แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย และ    
กลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และ    
ให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    

    ในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขา ได้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หนังสือที่ว่าการอําเภอหลังสวน  ด่วนที่สุด ที่ ชพ 0023.13/3359  ลงวันที่  
20  ตุลาคม  2559  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10 
ตุลาคม  2559  ที่กําหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาสี่ปี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดให้มี
ระยะเวลาสี่ปี  การจัดทํา  เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น
เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   

     องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ซึ่งจะได้นําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณ
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 
       องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา 

พฤศจิกายน  2559 
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
1.  ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา   ต้ังอยู่หมู่ที่ 12  ตําบลนาขา อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  ยกฐานะ
เป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  มีระยะห่างจาก
ที่ว่าการอําเภอหลังสวนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ 13.50  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  81.403 ตารางกิโลเมตร
หรือประมาณ  50,876.875 ไร่    
  
   แผนที่ตําบลนาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศทางด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบ  ราบลุ่ม  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตร ประกอบ
ไปด้วยสวนผลไม้และไม้ผลทางการเกษตร  ในฤดูฝนจะมีน้ําท่วมขัง  การระบายน้ําเป็นไปได้ช้า  โดยเฉพาะในพื้นที่
หมู่ที่ 1-5  ส่วนทางด้านทิศตะวันตกเป็นเนินเขาเล็กน้อยและภูเขาสูงความอุดสมสมบูรณ์ของดินน้อยไม่มีน้ําท่วมขัง
จึงใช้เพื่อการปลูกพืชเศรษฐกิจประเภทปาล์มน้ํามันและยางพารา  อีกทั้งในพื้นที่หมู่ที่  13  ซึ่งเป็นพื้นที่ภูเขาสูง    
ยังเป็นแหล่งต้นน้ํา  เนื่องจากยังมีสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์  ส่วนทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือเป็นที่ต้ังของชุมชน
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะอากาศได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุ
ให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดูคือ 
  -ฤดูร้อน  เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุม หลังจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกําลังลง 
  -ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มีความช้ืนสูงและเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจึงทําให้เกิดฝนตกชุก
มีปริมาณน้ําฝนอยู่ในช่วง 1,553-2,344 มิลลิเมตร สําหรับอุณหภูมิเฉลี่ยโดยประมาณ  27.30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  34.8  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย  21.6 องศาเซลเซียส  ความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ย
สูงสุด  97 เปอร์เซ็นต์  เฉลี่ยตํ่าสุด  49  เปอร์เซ็นต์ ความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 81 เปอร์เซ็นต์   

2.   ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 

  -ตําบลนาขามีอาณาเขตการติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตําบลตะโก อําเภอทุ่งตะโก 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลวังตะกอ, ตําบลแหลมทราย 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตําบลบางน้ําจืด 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลตะโก อําเภอทุ่งตะโก , ตําบลวังตะกอ  

  - ตําบลนาขา  มีเขตการปกครอง  จํานวน  13  หมู่บ้าน  ซึ่งอยู่ในเขตผังเมืองรวมเมืองหลังสวน
บางส่วน  คือ  หมู่ที่  7 
    -  มีพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติบางส่วน  คือ  หมู่ที ่ 8,9,10 และ หมู่ที่  13 
    -  เป็นหมู่บ้านต้ังขึ้นใหม่ในปี  2542 จํานวน 2 หมู่บ้าน คือ หมูท่ี่  12 (แยกมาจากหมู่ที่ 9) และหมู่ที่  
13 (แยกมาจากหมู่ที่ 10)   
      -จํานวนหมู่บ้านของตําบลนาขา ประกอบด้วย 
 หมู่ที่  1 บ้านห้วยนุ้ย  นายวรรณ์รัช  หิ้นเตี้ยน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  2  บ้านบ่อคุณ  นางธนาพร  ปานพิต  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  3   บ้านบ่อโค  นายคะนึง  ตังสุรัตน์  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  4 บ้านวัดใหม่  นางสาวจีรภา  รัตนพรหม  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  5 บ้านดอนโพธิ์  นายวินัย  ภู่เหมาะ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  6  บ้านดอนตาผล  นายวิรัช  ทองหนองหิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  7 บ้านหนองปลา  นายประสงค์  พรหมสถิตย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  8 บ้านสะพานสูง  นายเชาวลิต  รัตนะ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  9 บ้านควนหินมุ้ย  นายจรูญ  พัฒหาญ  กํานัน 
 หมู่ที่  10 บ้านในเหมือง  นายประทีป  เกิดพุ่ม  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  11 บ้านสวนผึ้ง  นายพงษ์เทพ  เทพอาวุธ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  12 บ้านร่วมใจ  นายสมพัฒน์  ชูบ้านนา  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  13 บ้านห้วยเหมือง  นายประจวบ  ก้ิมซิ้ว  ผู้ใหญ่บ้าน  



 
 2.2   การเลือกตั้ง 
         (1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  ได้แบ่งเขตการเลือกต้ังจํานวน  13 หมู่บ้าน  มีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา หมู่บ้านละ 2 คน  รวมเป็น  26  คน   ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ  4 
ปีโดยการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาขาครั้งล่าสุดเมื่อวัน  14  ตุลาคม 2555  และปัจจุบันยัง
ไม่มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาฯ โดยให้ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ัง  ตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  1/2557  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภา
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว 
  (2) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ดํารงตําแหน่งคราวละ  4  ปี  โดยการเลือกต้ังนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาขา  ครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  20 พฤษภาคม 2555  และปัจจุบันยังไม่มีการเลือกต้ังนายก อบต.     
โดยให้ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ัง  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ที่  1/2557  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการ
ช่ัวคราว 
3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่า้น จํานวนครัวเรอืน 
จํานวนประชากร 

หญงิ ชาย รวม 
1 บ้านห้วยนุ้ย 46 78 80 158 
2 บ้านบ่อคุณ 49 62 72 134 
3 บ้านบ่อโค 52 94 79 179 
4 บ้านวัดใหม่ 55 76 73 149 
5 บ้านดอนโพธิ์ 97 181 155 336 
6 บ้านดอนตาผล 178 271 276 547 
7 บ้านหนองปลา 504 514 471 985 
8 บ้านสะพานสูง 170 153 187 340 
9 บ้านควนหินมุ้ย 304 429 402 831 

10 บ้านในเหมือง 369 492 472 964 
11 บ้านสวนผึ้ง 580 667 610 1,277 
12 บ้านร่วมใจ 312 493 485 978 
13 บ้านห้วยเหมือง 539 702 750 1,452 

รวม 3,522 4,212 4,112 8,330 
 
 3.2  ช่วงอายุและจํานวนประชากร 

ช่วงอาย ุ หญงิ ชาย 
อายุตํ่ากว่า 18  ปี 889 998 
อายุ  18-60 ปี  2,671 2,572 
มากกว่า 60 ปี 652 542 

รวมทั้งสิน้ 4,212 4,112 
 
 
 
 



4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 
  1)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  2  แห่ง   ประกอบด้วย 
     

ลําดบั ชื่อโรงเรียน 
ทีต่ั้ง
หมูท่ี่  

จํานวน
นักเรียน 

ชื่อผู้อํานวยการ 

1 โรงเรียนบ้านในเหมือง (ประถม-มัธยมต้น) 11 510 นายสมชาย  อรุณโรจน์ 
2 โรงเรียนวัดนพคุณ (ประถมศกึษา)   4 35 นายสุทิน  ศิลปสุวรรณ (รก.) 
3 โรงเรียนบ้านหนองปลา (ประถมศึกษา)   7 71 นายพงษ์ศักด์ิ  ย้อยสวัสด์ิ (รก.) 

รวมทั้งสิน้ 616  
หมายเหต ุ  -โรงเรียนบ้านดอนตาผล   ยุบเลิกในปี  พ.ศ. 2551 

     -โรงเรียนวดัดอนวาส  ยุบเลิกในปี  พ.ศ.  2552 
  2)  โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน  1  แห่ง   คือ 

ลําดบั ชื่อโรงเรียน 
ทีต่ั้ง
หมูท่ี่  

จํานวน
นักเรียน 

ชื่อผู้อํานวยการ 

1 โรงเรียน ตชด.บ้านห้วยเหมือง(ประถมศึกษา) 13 104 พตต.ปกรณ์เกียรติ มุมบุญ 
 รวมทั้งสิน้ 104 

  3)  สถานศึกษาสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  จํานวน  2   แห่ง  ประกอบด้วย  

ลําดบั
ที ่

ชื่อศูนย ์ ทีต่ั้ง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ชื่อหัวหนา้ศนูย์ 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส 12 55 นางจรรยา  ศรีต้ิง (รก.) 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาขา(บ้านห้วยเหมือง) 13 45 นางนิภาพร  อารีย์ (รก.) 

รวมทั้งสิน้ 100 

   4)  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จํานวน  1   แห่ง  หมู่ที่  12  
  5)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน   จํานวน  4  แห่ง  ประกอบด้วย  หมู่ที่  6,7,8 และหมู่ที่  10 
 4.2  สาธารณสุข 
         ประชาชนส่วนใหญ่ในตําบลนาขามีสุขภาพที่ดี  โรคที่มักเกิดแก่ประชาชน  เช่น  โรคความดันโลหิต  
โรคเบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้า-ปากในเด็ก เป็นต้น  หน่วยให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน 
ประกอบด้วย 
  1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  2  แห่ง  
   -รพ.สต.นาขา   ต้ังอยู่หมู่ที่  11  เขตรับผิดชอบได้แก่พ้ืนที่ หมู่ที่ 1-12 
   -รพ.สต.บ้านห้วยเหมือง  ต้ังอยู่หมู่ที่  13  เขตรับผิดชอบได้แก่พ้ืนที่หมู่ที่ 13 
  2)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน  จํานวน  13  แห่ง 
  3)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)  จํานวน  241    คน 
   - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.นาขา   186  คน 
   - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.บ้านห้วยเหมือง  55  คน 
  5)  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลนาขา  1 กองทุน  ต้ัง ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 
นาขา 
 
 



 
 4.3  อาชญากรรม 
  ในเขตพื้นที่ตําบลนาขาไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  ปัญหาที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะเป็นการลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชน  ปัญหาอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน  ซึ่งวิธีแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขาที่
สามารถดําเนินการได้ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ คือ การติดต้ังกล้องวงจรปิด  การติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทาง
ร่วมทางแยก การติดต้ังไฟส่องสว่างตามทางแยกและชุมชน  ซึ่งในเขตพื้นที่ตําบลนาขา มีหน่วยบริการในการรักษา
ความสงบและความปลอดภัยให้แก่ประชาชน คือ  
  - สถานีตํารวจบ้านในหูต  ต้ังอยู่หมู่ที่  10 
  - ป้อมยามตํารวจ  ต้ังอยู่ริมถนนหลวงสาย 41  หมู่ที่  11 
  - ศูนย์อํานวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ต้ังอยู่  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  หมู่ที่ 12 
 4.4  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดของตําบลนาขา ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องการกินใบกระท่อมของคนวัยทํางาน และการต้ม
น้ํากระท่อมในวัยรุ่น  ส่วนเรื่องยาบ้า หรือยาเสพติดอ่ืนมีอัตราน้อย 
 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  มีงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ซึ่งมีหน้าที่ในการประสานการทําบัตร
คนพิการกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร,  ประสานการรับเรื่องขออุปกรณ์
ช่วยเหลือคนพิการ,  ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ, จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, คนพิการ, 
ผู้ป่วยโรคเอดส์, ประสานของบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส, รับ
ขึ้นทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกด  เป็นต้น 
  ทะเบียนการจ่ายเบี้ยยังชีพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  1.  ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     จํานวน  1,114  คน 
  2.  คนพิการที่ขึ้นทะเบียนรับเบ้ียความพิการ   จํานวน     117  คน 
  3   ผู้ป่วยที่ขึน้ทะเบียนรับเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จํานวน         8  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมและขนส่ง 
       ทางรถไฟ   มีสถานีรถไฟบ้านควนหินมุ้ย  ต้ังอยู่หมู่ที่  9  
          ทางถนน   มีถนนสายหลกั  คือ 
       -  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ผ่านตําบลนาขาในหมู่ที่  7 และหมู่ที่ 11  ระยะทางประมาณ  
6,000  เมตร 
       - ทางหลวงหมายเลข  4097  (สายสนัติสุข-บางน้ําจืด)  แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  
ผ่านตําบลนาขา หมู่ที่ 9, หมูท่ี่ 11 และหมูท่ี่ 12  ออกสูช่ายฝั่งทะเลอ่าวไทย  ระยะทางประมาณ  6,050  เมตร 
      - ทางหลวงหมายเลข  4098  (สายทุ่งขนุสิทธ์ิ-หนองปลา) แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  
ผ่านตําบลนาขาในหมู่ที่  7  ระยะทาง  4,000  เมตร 
      - ทางหลวงท้องถิ่น  สาย ชพ 2125 (สายบ้านสวนผึ้ง-บ้านสะพานสูง)  แยกจากทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  41  ผ่านตําบลนาขาในหมู่ที ่ 8 และ หมู่ที่  11  ระยะทางประมาณ  10,500  เมตร 
      - ถนนในเขตพื้นที่ตําบลนาขามี  143 สาย  ระยะทางประมาณ  161,020  เมตร แยกเป็น  
   - ถนนลาดยาง  ระยะทางรวมประมาณ  40,028  เมตร  
   - ถนน คสล. ระยะทางรวมประมาณ  43,118  เมตร    
   - ถนนลกูรัง  ระยะทางรวมประมาณ  77,874  เมตร  
ทะเบียนถนนในเขตพืน้ทีต่าํบลนาขา  
ลําดับ
ท่ี  

ชื่อสายทาง หมู่ท่ี  
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

1 สายเลียบคลองชลประทาน 1 1,764 - 1,639 125 
2 สายเลียบชายทุ่ง 1 2,300 - 2,300 - 
3 สายกลางทุ่ง 1 700 - - 700 
4 สายหน้าศูนย์หมู่บ้าน 1 300 - 300 - 
5 สายเลียบชายทุ่ง 2 900 - 900 - 
6 สายเลียบคลองชลประทาน 2 1,050 - 1,050 - 
7 สายบ่อโค-บางน้ําจืด 3 2,130 - 2,130 - 
8 สายเลียบคลองชลประทาน  3 440 - 440 - 
9 สายเลียบคลองชลประทาน 4 610 - 610 - 

10 สายต้นประดู่ 4 700 - 700 - 
11 สายวัดบ่อโค 4 200 - 200 - 
12 สายวัดนพคุณ 4 250 - 250 - 
13 สายต้นมุด 4 250 - - 250 * 
14 สายบ้านคุณถวิล 4 70 - - 70 
15 สายทางด่าน 4 100 - - 100 
16 สายวัดใหม่-ไผ่ล้อม 4 870 - 190 680 
17 สายเลียบคลองชลประทาน 5 1,150 - 1,150 - 
18 สายดอนโพธิ์-ดอนหาร 5 2,000 - 1,165 835 
19 สายดอนโพธิ์-หนองโหรน 5 1,700 - 675 1,025 
20 สายดอนโพธิ์ –บ่อกบ 5 1,400 - 815 585 
21 สายดอนโพธิ์-ดอนตาผล(หนองตานาค) 5 500 - - 500 

หมายเหต ุ :  ถนนสายต้นมุด หมู่ที่  4 เปน็ถนนดิน 
 
 



 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสายทาง หมู่ท่ี 
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

22 สายกลางทุ่ง  (เชื่อม หมู่ที่ 1) 5 600 - - 600 
23 สายไผ่ล้อม 6 1,525 - 1,075 450 
24 สายหนองตานาค-ดอนโพธิ์ 6 1,500 200 315 985 
25 สายโรงเรียนบ้านดอนตาผล 6 1,400 - 1,130 270 
26 สายโพรงจิก 6 1,100 - 150 950 
27 สายช่องเขา 6 500 - - 500 
28 สายเขื่อน 6 500 - - 500 
29 สายควนหินมุ้ย-ดอนตาผล 6 2,300 2,300 - - 
30 สายถ้ําหนองปลา 6 600 - - 600 
31 สายลึกคลองควาย 6 900 - 184 716 
32 สายทุ่งขุนสิทธ์ิ 7 4,000 4,000 - - 
33 สายเลียบทางรถไฟ 7 1,998 - 1,998 - 
34 สายหนองปลา 1 (ข้ามทางรถไฟ ม.6) 7 340 - 340 - 
35 สายผักกาดดอง 7 1,474 - 1,474 - 
36 สายต้นตะบะ 7 2,500 750 150 1,600 
37 สายต้นตะบะ  1 7 410 - - 410 
38 สายต้นตะบะ  2 7 700 - 150 550 
39 สายต้นตะบะ  3 7 900 - 730 170 
40 สายเพชรเจริญ 7 500 - - 500 
41 สายข้างโรงแรมชุมทอง 7 715 - - 715 
42 สายห้วยหาญเหนือ 7 1,300 - - 1,300 
43 สายห้วยหาญเหนือ  2 7 1,400 - - 1,400 
44 สายนางบาย 7 780 - 165 615 
45 สายสะพานค้อ 7 600 - - 600 
46 สายสะพานค้อ  2 7 700 - - 700 
47 สายสะพานค้อ  3 7 600 - - 600 
48 สายสะพานสูง 8 500 300 - 200 
49 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 8 8,000 8,000 - - 
50 สายสะพานสูง-เขาแงน 8 500 - - 500 
51 สายสุภาพ (บ้านผู้ใหญ่คม) 8 380 - 200 180 
52 สายสมชาย 8 300 - 160 140 
53 สายน้ําเชิ้ม 8 800 - 335 465 
54 สายสาวน้อย 8 1,500  550 950 
55 สายห้วยเนียง 8 3,000 - 800 2,200 
56 สายตะกั่วดํา 8 2,000 - - 2,000 
57 สายเขาลก 8 1,000 - - 1,000 
58 สายบ่อขยะ 8 1,500 - - 1,500 
59 สายนิสสภา 8 1,200 - - 1,200 

 



 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสายทาง หมู่ท่ี 
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

60 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 9 2,950 2,950 - - 
61 สายควนหินมุ้ย-ดอนตาผล 9 650 650 - - 
62 สายวัดดอนวาส 9 2,000 - 2,000 - 
63 สายเขาน้อย 9 1,170 - 1,170 - 
64 สายดอนเกาะ 1 (ดอนเกาะ) 9 2,300 - 310 1,990 
65 สายดอนเกาะ 2 (เขาน้อย-ดอนเกาะ) 9 1,100 - 160 940 
66 สายหนองอ้อ 9 950 - 235 715 
67 สายต้นบก 9 1,500 - - 1,500 
68 สายถ้ําเขาน้อย 9 1,000 - - 1,000 
69 สายบ้านในเหมือง-บ้านห้วยเหมือง 10 3,923 3,923 - - 
70 สายสูบน้ํา 10 1,100 - 1,050 50 
71 สายห้วยค้อพัฒนา 1 10 2,350 - 2,350 - 
72 สายห้วยค้อ  1 10 2,000 - 683 1,317 
73 สายปู่เจอะ 10 700 - 200 500 
74 สายบุญเลิศ 10 1,200 - - 1,200 
75 สายพัฒนพงษ์ 10 1,000 - 180 820 
76 สายโรงเรียนบ้านในเหมือง 10 1,100 - 800 300 
77 สายสะพานสูง 10 2,000 2,000 - - 
78 สายไข่ถด 10 500 - - 500 
79 สายสะพานปลิง 10 1,500 - - 1,500 
80 สายเพชรสุวรรณ 10 500 - - 500 
81 สายครูเจิด 10 500 - - 500 
82 สายห้วยจิก 1 11 700 700 - - 
83 สายห้วยจิก 2 11 350 350 - - 
84 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 11 2,500 2,500 - - 
85 สาย 4097 (สายแยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 11 580 580 - - 
86 สายสาวงาม 1 11 750 - 300 450 
87 สายสาวงาม  2 11 500 500 - - 
88 สายบ้านในเหมือง-บ้านห้วยเหมือง 11 1,577 1,577 - - 
89 สายร่วมมิตร 11 640 - 350 290 
90 สายวู้ดโปรดักส์-ป่ายาง 11 880 380 500 - 
91 สายข้างวัดในเหมือง 11 1,000 - 300 700 
92 สายในแค้ม  (ม.11-ม.12) 11 460 - 260 200 
93 สายยินดี   11 550 - 275 275 
94 สายบ้านตาวัน 11 400 - - 400 
95 สายต้นพิกุล 11 700 - - 700 
96 สายโปร่งใส 11 900 - - 900 
97 สายบ้านนายปู-สี่แยก ร.ร.บ้านในเหมือง 11 780 - - 780 



 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสายทาง หมู่ท่ี 
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

98 สายโรงรมยางพารา 11 780 780 - - 
99 สาย ร.ร.บ้านในเหมือง-อนามัย 11 1,500 1,500 - - 

100 สายประชาอุทิศ 11 1,850 1,000 195 655 
101 สายอ่อนนุช 11 900 - 340 560 
102 สายตาจวนอุทิศ 11 250 - - 250 
103 สายโรงไฟฟ้า 11 500 - 190 310 
104 สายห้วยรัง  1 11 500 - 500 - 
105 สายห้วยรัง  2 11 300 - 190 110 
106 สายหน้าโรงเรียนบ้านในเหมือง 11 720 - 335 385 
107 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 12 2,520 2,520 - - 
108 สายห้วยจิก 1 12 1,050 550 - 500 
109 สายห้วยจิก  2 12 750 318 - 432 
110 สายเลียบทางรถไฟ (ต่อเขต หมู่ที่ 7) 12 150 - 61 89 
111 สายโรงใย 12 800 - - 800 
112 สายห้วยรัง  1 12 2,520 620 1,200 700 
113 สายห้วยรัง  2 12 150 - - 150 
114 สายยินดี 12 800 - 140 660 
115 สาย SML   12 600 - - 600 
116 สายจ่าดอน 12 400 - 400 - 
117 สายนายแบน 12 500 - - 500 
118 สายในแค้ม 12 300 - - 300 
119 สายต้นไผ่ 12 600 - - 600 
120 สายห้วยมัด 12 800 - - 800 
121 สายร่วมมิตร 12 490 - - 490 
122 สายยายวัน 12 600 - - 600 
123 สายวู๊ดโปรดักส์-ป่ายาง 12 2,150 1,080 - 1,070 
124 สายห้วยรัง ต่อเขต ต.ตะโก 12 34 - 34 - 
125 สายควนตัวเอส-สามเหว (บ้านห้วยเหมือง) 13 5,590 - 3,240 2,350 
126 สายห้วยพงษ์ 13 1,100 - 150 950 
127 สายทับไม้ไผ่ 13 2,500 - 600 1,900 
128 สายทับไม้ไผ่  แยก 1 13 1,500 - - 1,500 
129 สายทับไม้ไผ่  แยก  2 13 1,000 - - 1,000 
130 สายทับไม้ไผ่  แยก  3 13 700 - - 700 
131 สายนิ่มนวล 13 900 - - 900 
132 สายสุดทับไม้ไผ่ 13 1,300 - - 1,300 
133 สายสามแยกจ่าวร-เขตหาดยาย 13 700 - - 700 
134 สาย 11 13 1,000 - - 1,000 
135 สาย  12 13 1,250 - - 1,250 



 
 

ลําดับ
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ชื่อสายทาง หมู่ท่ี 
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

136 สายสามัคคี (ยายเล็ก) 13 800 - - 800 
137 สายสามเหว-ในวง 13 600 - - 600 
138 สายลูกเก้า 13 1,400 - - 1,400 
139 สายยายเดือน 13 600 - - 600 
140 สายตาชาย 13 400 - - 400 
141 สายตาวิน 13 500 - - 500 
142 สายน้ําตก 13 1,000 - - 1,000 
143 สายทับทอง 13 500 - - 500 

รวมทั้งสิน้ 161,020 40,028 43,118 77,874 
 หมายเหตุ : ปรับปรุงเมื่อพฤศจิกายน 2559  (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีฯ 2560) 

 5.2   การไฟฟ้า 
  การใช้ไฟฟ้าของตําบลนาขาจะมีไฟฟ้าใช้ในครบทุกครัวเรือน บางครัวเรือนไม่มีหม้อแปลงไฟฟ้าใช้เป็น
การเฉพาะของครัวเรือนเป็นการพ่วงจากครัวเรือนใกล้เคียงเนื่องจากสายไฟไม่พาดผ่าน  จึงจําเป็นต้องมีการขยาย
เขตไฟฟ้าเพื่อให้มีไฟฟ้า/หม้อแปลงไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน   
 5.3   การประปา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขามีระบบการประปาเพื่อการเกษตร  ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 1-12  , 
และกําลังก่อสร้างประปาภูเขาแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก ในพื้นที่ ม.13 
 5.4  โทรศัพท์ 
  ประชาชนในเขตตําบลนาขา  มีการโทรศัพท์ใช้ทุกครัวเรือน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่
(มือถือ)   
 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -  ธุรกิจการสื่อสาร/โทรคมนาคม  7  แห่ง 
 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1   การเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  พืชที่ปลูกประเภทไม้ผล เช่น  มังคุด  ทุเรียน  และ
เงาะ  พืชเศรษฐกิจ  เช่น  ปาล์มน้ํามัน  ยางพารา  เป็นต้น  ราคาผลผลิตขึ้นอยู่กับตลาด  เกษตรกรมีอํานาจต่อรอง
ราคาน้อย  เกษตรกรจะรวมกลุ่มโดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์  
  -  ร้านจําหน่ายปุ๋ย  เคมี/อุปกรณ์เกษตร  3  
   -  สถานที่เพาะชํา/จําหน่ายกล้าไม้  2 
  -  สถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  20 
 6.2  การประมง 
  ในตําบลนาขาไม่มีการทําประมง  มีแต่การเลี้ยงปลา/เลี้ยงกบในบ่อ   
 6.3  การปศุสัตว์ 
  สัตว์เศรษฐกิจที่เลี้ยง  เช่น  ไก่พันธ์พ้ืนเมือง  เป็นการเลี้ยงแบบปล่อยหากินเองตามธรรมชาติ  ครัวเรือน
ที่ทําการเกษตรมักจะเลี้ยงสัตว์ควบคู่กันไป  สัตว์เศรษฐกิจประเภทอื่น คือ สุกร  กบและโคขุน   
 
 
 



 6.4  การบริการ 
 -  โรงแรม 2   แห่ง ประกอบด้วยโรงแรมชุมทอง และ บีเอ็นรีสอร์ท 
 -  ร้านซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์ 73  -  ร้านขายของชํา 23 
 -  ร้านขายอาหาร 5    -  ธุรกิจบ้าน/ที่ดินให้เช่า  16 
 -  โรงเรียนเอกชน 1  (ร.ร. ชุมพรบริหารธุรกิจ)  -  ร้านให้เช่าซีดี/วีดีโอ 1 
 -  สถานที่ตรวจสภาพรถ  2    -  ร้านล้างอัดฉีดรถ 2    
 -  ร้านเกมส์คอมพิวเตอร์  2    -  ร้านสะดวกซื้อ    1 
 6.5  การท่องเที่ยว 
     การท่องเที่ยวของตําบลนาขา ส่วนใหญ่จะเป็นการท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  ดังนี้ 
   1)  ถ้ําหนองปลา  ต้ังอยู่หมู่ที่  6  เป็นถ้ําขนาดใหญ่  ภายในถ้ํามีพระพุทธรูปปางไสยาสน์
ประดิษฐานอยู่  การเดินทางสะดวกสบาย  หากได้รับพัฒนา อาจเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจอีกที่หนึ่งของตําบล 
   2)  ถ้าเขาน้อย  ต้ังอยู่หมู่ที่  9  
   3)  น้ําตกห้วยค้อ  ต้ังอยู่หมู่ที่  10  
   4)  น้ําตกห้วยเหมือง  ต้ังอยู่หมู่ที่  13  แต่ปริมาณน้ําน้อยในฤดูแล้ง  การเดินทางจากทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข  41  ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร 
 6.6  อุตสาหกรรม 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม 3   แห่ง ประกอบด้วย อบไม้ยางพารา ผลิตกาแฟ ชุมพรเคพีวัสดุ 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  อีกทั้งยังมีกลุ่มอาชีพเพาะเห็ดฟางด้วยทะลายปาล์มน้ํามัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  ได้ให้การ
สนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มต่างๆ  ตามสถานการณ์คลังมาโดยตลอด  นอกเหนือจากการเกษตร  ประชากรใน
ตําบลยังประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปและค้าขาย  ซึ่งเป็นอาชีพหลักในบางครัวเรือนและเป็นอาชีพรองของเกษตรกร
ในฤดูกาลท่ียังไม่มีผลผลิตออกสู่ตลาด 
 6.8   แรงงาน 
    แรงงานส่วนใหญ่ของคนตําบลนาขาจะอยู่ในภาคการเกษตร เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร  อีกทั้งมีหน่วยธุรกิจ  โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร (แผงทุเรียน)   
ในเขตพื้นที่  ซึ่งจะแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากประชาชนชาวตําบลนาขา  แรงงานจากภาคอีสานและแรงงาน
ต่างด้าว เช่น เมียนมา  กัมพูชา และลาว ทําให้มีประชากรแฝงในพื้นที่เป็นจํานวนมาก  แต่ประชาชนตําบลนาขา ไม่
ค่อยรู้ภาษาของแรงงานต่างด้าว ทําให้การสื่อสารไม่ค่อยราบรื่น  อีกทั้งยังมีแรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยเฉพาะเขตพื้นที่ หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 11 หมู่ที่ 12 และหมู่ที่ 13 ซึ่งมีแรงงานต่างด้าวและประชาชน
แฝงเป็นจํานวนมาก เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาเรื่องแรงงานต่างด้าว ควรจัดอบรมภาษาแรงงานต่างด้าว, ผลักดัน/
กวดขันให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย เพื่อความปลอดภัยของประชาชนและผู้ประกอบการ 
7.   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1   การนับถือศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ของตําบลนาขานับถือศาสนาพุทธ  โดยมีสถาบันและองค์กรทางศาสนาดังนี้ 

     -วัด   3 แห่ง   ประกอบด้วย 
 1.  วัดดอนวาส   ต้ังอยู่หมู่ที่   9 
 2.  วัดในเหมือง   ต้ังอยู่หมู่ที่   11 
 3.  วัดใหม่นพคุณ    ต้ังอยู่หมู่ที่   4 
  -สํานักสงฆ์   3   แห่ง  ประกอบด้วย 
    1.  สํานักสงฆ์เขาน้ําทรัพย์  ต้ังอยู่หมู่ที่   9 
    2.  สํานักสงฆ์ห้วยเหมือง  ต้ังอยู่หมู่ที่   13 
    3.  สํานักสงฆ์ทับไผ่   ต้ังอยู่หมู่ที่   13   



 7.2  ประเพณีและงานประจําปี 
เดือน วัฒนธรรมและงานประเพณ ี สถานที ่

มกราคม งานวันเด็กแห่งชาติ อบต.นาขา 
กุมภาพันธ์ - - 
มีนาคม สวดกลางบ้าน หมู่ที่  9, 10 และ  11 
เมษายน  สงกรานต์/รดน้ําผู้สูงอายุ หมู่ที่  9 และ  หมู่ที่  13 
พฤษภาคม งานประกวดแข่งขันลิงกังขึ้นมะพร้าว 

(ในวันพืชมงคล) 
หมู่ที่ 6 

มิถุนายน - - 
กรกฎาคม แห่เทียนพรรษา วัดดอนวาส หมู่ที่  9 
สิงหาคม - - 
กันยายน - - 
ตุลาคม จัดเรือพระบกร่วมงานประเพณีแห่พระ

แข่งเรือชิงโล่และถ้วยพระราชทานอําเภอ
หลังสวน  (*จัดในวันออกพรรษา) 

อําเภอหลังสวน/แม่น้ําหลังสวน 

พฤศจิกายน แข่งเรือไม้โตนด หมู่ที่  5 
งานประเพณีลอยกระทง  หมู่ที่  11 และ 12 

ธันวาคม - - 
 
 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตตําบลนาขาได้มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  มโนราห์  
หนังตะลุง  แพทย์แผนไทย  การทําพระภูมิ  
  2) ภาษาถิ่น  ประชาชนส่วนใหญ่ในตําบลนาขาพูดภาษาใต้ เป็นภาษาถิ่น 
 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้าพ้ืนเมืองของตําบลนาขา ส่วนใหญ่จะเป็นผลไม้  เช่น  มังคุด  เงาะ  ทุเรียน ลองกอง ลางสาด  เป็น
ต้น  สินค้า OTOP  คือน้ําผึ้งโพรง  ผลิตโดยกลุ่มทําน้ําผึ้งโพรง  หมู่ที่ 11  และมีร้านค้าขายของฝากของที่ระลึก  
ต้ังอยู่ หมู่ที่ 11  ริมถนนหลวงสาย 41  (ฝั่งขาขึ้น) 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ   ในพื้นที่หมู่ที่  10  เดิมเคยเป็นแหล่งเหมืองแร่ดีบุก  หลังการดูดแร่นํามาใช้ประโยชน์
และยกเลิกสัมปทานบัตรเหมืองแร่  พ้ืนที่จึงเป็นขุมเหมืองขนาดใหญ่จํานวนหลายขุม  เป็นแหล่งน้ําที่นํามาพัฒนา
เป็นระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่  ให้บริการจ่ายน้ําไปแล้วต้ังแต่ปี  2549  ซึ่งในอนาคตอาจมีการพัฒนาแหล่งน้ํา
ในด้านการท่องเที่ยวหรือก่อสร้างระบบประปาผิวดินเพิ่ม  และยังมีทรายเหมืองที่เหลือกจากการแยกแร่ที่มีความแข็ง 
นํามาใช้เป็นทรายถมที่   
 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในเขตพื้นที่ของตําบลนาขายังเป็นพื้นที่ชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร      
ส่วนภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในพื้นที่ก็เป็นขนาดเล็ก ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากนัก   ยังไม่มีการ
ประกอบกิจกรรมอันใดที่จะก่อปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ปัญหาที่ตําบลนาขาประสบคือเรื่องขยะ  กลิ่น และน้ําเสียจากภาคการเกษตร  ธุรกิจ(แผงทุเรียน/
โรงแรม)และภาคอุตสาหกรรม  โดยมีการร้องเรียนจากผู้ได้รับผลกระทบอยู่บ่อยครั้ง  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาขาได้ดําเนินการหาข้อสรุปจากเรื่องร้องเรียนดังกล่าวอยู่เป็นนิจ  ทั้งนี้ได้มีนโยบายที่จะดําเนินการบริหาร
จัดการเรื่องขยะ  กลิ่น และน้ําเสียจากของตําบลนาขาต่อไป  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2   
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2557-2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2557-2560) 

 
1.  สรปุผลการดาํเนินงานตามงบประมาณที่ไดร้บัและการเบกิจ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 
 1.1  สรปุสถานการณก์ารพฒันา  การตั้งงบประมาณ การเบกิจา่ยงบประมาณ 
   -  สถานการณ์การพัฒนา  การพัฒนาในระยะ 4 ปีที่ผ่านมาการจัดสรรงบประมาณจะเน้นการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่นการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง  ก่อสร้างสะพาน คสล., การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ขยายเขตระบบประปาเพื่อการเกษตรของ อบต.
นาขา  ขยายเขตไฟฟ้า  ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง , พัฒนาแหล่งน้ํา เช่น ก่อสร้างฝายน้ําล้น   ขุดลอกแหล่งน้ํา  ก่อสร้าง
ถังเก็บน้ํา  เป็นต้น  อีกทั้งยังมีการส่งเสริมงานประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น  ส่งเรือยาวเข้าร่วมการแข่งขัน
สนามแม่น้ําหลังสวน  สนามคลองหัววังพนังตัก  จัดงานประเพณีแข่งขันเรือไม้โตนด  จัดงานประเพณีลอยกระทง   
จัดงานประเพณีวันสงกรานต์  ส่งเสริมงานสวดกลางบ้าน  ส่งเสริมงานแข่งลิงกังขึ้นมะพร้าว เป็นต้น 

  - การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ  
      -แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2557-2559) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ที ่  ยุทธศาสตร ์
การตัง้

งบประมาณ 
การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

1 ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 13,608,100 12,425,020.09 
2 ด้านเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต 15,000 14,400 
3 ด้านการท่องเที่ยว 60,000 60,000 
4 ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการสาธารณะ 7,934,200 7,680,636.31 
5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4,950,000 - 
6 ด้านการักษาความสงบเรียบร้อยภายในเพื่อความสงบ

เรียบร้อยของสังคม 
1,098,000 1,072,876 

7 ด้านการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
บริการ 

1,512,350 1,200,128.45 

รวม 29,177,650 22,453,060.85 
   
  - แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2558-2560) ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

ที ่  ยุทธศาสตร ์
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
การตัง้

งบประมาณ 
การตัง้งบประมาณ 

1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10,000 - 
2 ด้านสังคม คนและคุณภาพชีวิต 10,384,504 9,819,630 
3 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร การลงทุน และการท่องเที่ยว 10,000 - 
4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4,164,820 3,662,008.94 
5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18,693,700 18,582,594.32 
6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 1,103,000 816,063.34 

รวม 34,366,024 32,880,296.60 



 
 

- แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2559-2561) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ที ่  ยุทธศาสตร ์
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
การตัง้

งบประมาณ 
การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
2 ด้านสังคม คนและคุณภาพชีวิต 10,518,600 10,299,717 
3 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร การลงทุน และการท่องเที่ยว 10,000 6,450 
4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4,454,296 4,001,998.02 
5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19,222,600 18,660,457.96 
6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 1,066,600 888,243 

รวม 35,272,096 33,856,865.98 
 
      - แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ที ่  ยุทธศาสตร ์
การตัง้

งบประมาณ 
การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18,473,800 อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 11,209,874 
3 ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 50,000 
4 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 1,028,600 
5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4,462,640 

รวม 35,224,914 
 
 1.2  การประเมินผลการนําแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
  1.2.1 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ 
        - โครงการในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2557-2559) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ที ่  ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่ได้
ดําเนนิการ 

โครงการที่ไม่ได้
ดําเนนิการ 

1 ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 94 17 77 
2 ด้านเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต 77 1 76 
3 ด้านการท่องเที่ยว 12 1 11 
4 ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการ

สาธารณะ 
125 22 103 

5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 18 - 18 
6 ด้านการักษาความสงบเรียบร้อยภายในเพื่อความสงบ

เรียบร้อยของสังคม 
9 2 7 

7 ด้านการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
คุณภาพบริการ 

25 4 21 

รวม 360 47 313 
 



 
 
  - โครงการในแผนพฒันาสามปี(พ.ศ.2558-2560) รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

ที ่  ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่ได้
ดําเนนิการ 

โครงการที่ไม่ได้
ดําเนนิการ 

1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 - 7 
2 ด้านสังคม คนและคุณภาพชีวิต 27 9 18 
3 ด้านเศรษฐกิจ  การเกษตร  การลงทุน  และการ

ท่องเที่ยว 
13 

- 
13 

4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 29 12 17 
5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 73 23 50 
6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 16 8 8 

รวม 165 52 113 
 
 
  - โครงการในแผนพฒันาสามปี(พ.ศ.2559-2561) รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

ที ่  ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่ได้
ดําเนนิการ 

โครงการที่ไม่ได้
ดําเนนิการ 

1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 - 6 
2 ด้านสังคม คนและคุณภาพชีวิต 28 11 17 
3 ด้านเศรษฐกิจ  การเกษตร  การลงทุน  และการ

ท่องเที่ยว 
13 1 12 

4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 29 10 19 
5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 58 24 34 
6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 19 11 8 

รวม 153 57 96 
 
 
  - โครงการในแผนพฒันาสามปี(พ.ศ.2560-2562) รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที ่  ยุทธศาสตร ์
โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่ได ้
รบังบประมาณ 

โครงการที่ไม่ได้
ดําเนนิการ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 14 40 
2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 24 11 13 
3 ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 15 2 13 
4 ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 13 4 9 
5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 11 13 

รวม 130 42 88 
 
 
 
 



 
  1.2.2 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงคณุภาพ 

   องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  ได้จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ประมาณ  81.403 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  50,876.875 ไร่   แบ่งเขตการปกครองจํานวน  13 หมู่บ้าน  
มีครัวเรือน  3,522  หลังคาเรือน  ประชากรทั้งสิ้น  จํานวน  8,330  คน แยกเป็นชาย 4,112  คน และหญิง 
4,212  คน  ในการนําแผนพัฒนาสามปีในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ไปปฏิบัติ  ส่วนใหญ่จะเป็นไป
ตามปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ซึ่งมีความหลากหลาย  ทั้งนี้ก็เพื่อให้ประชาชนตําบลนาขามีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  สนับสนุนระบบการศึกษา  พัฒนาเส้นทางคมนาคม และแหล่งน้ํา 
รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อให้บริการสาธารณะและอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
สามารถสรุปได้เป็นด้านๆ ดังนี้ 
 1.  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ได้มีการจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วย
เอดส์   ดําเนินโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมฯ/ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
อบต./ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน  สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น(สปสช.)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ 
 2.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่สถานศึกษา   อาหาร
เสริม(นม)   โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ  อุดหนุน สพฐ.เขต 2 ตามโครงการสนับสนุนครูพ่ีเลี้ยงระดับปฐมวัย  ร.ร.
บ้านหนองปลา  จัดงานประเพณีสงกรานต์  งานประเพณีลอยกระทง  งานสวดกลางบ้าน  จัดตกแต่งเรือพระบก  ส่ง
เรือยาวเข้าร่วมแข่งขันในงานประเพณีแข่งขันเรือยาวอําเภอหลังสวนและส่งเรือยาวแข่งขันเรือยาวหัววังพนังตัก   
อุดหนุนอําเภอหลังสวนจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติฯ  จัดงานประเพณีแข่งเรือไม้โตนด  จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
 3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ได้ดําเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก, ก่อสร้างถนนลาดยาง,
ซ่อมแซมถนน คสล., ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง, ก่อสร้างท่อเหลี่ยม/ท่อระบายน้ํา,ก่อสร้างถนนลูกรัง,ก่อสร้าง
ระบบกรองน้ําประปา, อุดหนุนการไฟฟ้าเพื่อติดต้ังไฟส่องสว่าง ,ปรับปรุงระบบส่งน้ําเพื่อการเกษตรของ อบต.นาขา,
ก่อสร้างสะพาน คสล., ก่อสร้างฝายน้ําล้น, ขุดลอกฝายน้ําล้น, ขุดลอกอ่างน้ําที่ดิน นสล. เป็นต้น 
  4. ด้านบริหารจัดการและการบริการประชาชน   ได้มีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ,จัดซื้อ
หนังสือพิมพ์  ,ปรับปรุงศูนย์หมู่บ้าน ,ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ,กิจกรรวันท้องถิ่นไทย วันที่  18 
มีนาคม  ,จัดซื้อครุภัณฑ์ประจํา อบต.  ,พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ,ฝึกอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน  เป็นต้น 
  

2.   สรปุปญัหาอปุสรรคการดาํเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการแกไ้ข  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 2.1 ปัญหาและอุปสรรค    
        1) การจัดทําแผนพัฒนาสามปีได้บรรจุโครงการพัฒนาจํานวนมาก  แต่นําโครงการตามแผนพัฒนาสามปี
ไปสู่การปฏิบัติได้น้อย  ทําให้แผนพัฒนาสามปีไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้  โดยมีค่าระดับ
ความสําเร็จในการนําแผนพัฒนาสามปีมาสู่การปฏิบัติตํ่ากว่าร้อยละ  50 
     2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขามีไม่เพียงพอต่อปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชน ซึ่งพื้นที่รับผิดชอบค่อนข้างกว้าง คือ ประมาณ 81.403 ตารางกิโลเมตร 
จึงทําให้ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาได้อย่างทั่วถึงตามปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชน 
  3)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  ไม่สามารถดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่บัญญัติไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 ได้ครบทุกโครงการ  โดยมีบางโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแต่ไม่มีการดําเนินงาน 



  4)  ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาน้อย     
การบูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาสามปีไม่ดีเท่าที่ควรจะเป็น ส่งผลให้แผนพัฒนาสามปีไม่สามารถนําไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง   
  5)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  ไม่สามารถนําแผนพัฒนาสามปีไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีบางโครงการชื่อโครงการในแผนพัฒนาสามปีกับช่ือโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณเงินสะสมไม่ตรงกัน 
  6)  การประสานแผนพัฒนาสามปี  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับหมู่บ้าน และระดับหน่วยงาน ไม่ดีเท่าที่ควร  
โดยไม่มีระบบการประสานที่เป็นรูปธรรม โดยต่างสํานัก/กอง/งานต่างๆ ก็ทําโครงการ/กิจกรรมของตนเองโดยไม่ได้
คํานึงถึงแผนพัฒนาสามปีและแผนการดําเนินงาน 

 2.2 ข้อเสนอแนะ 
  1) ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ควรให้มีสอดคล้องกับสถานะทางการคลัง และควรคํานึงถึงความเป็นไป
ได้ในการนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
  2) องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา ควรมีการจัดหางบประมาณจากแหล่งอื่นเพิ่มขึ้นเพื่อสนองต่อปัญหา
ความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้ควรมีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ช้ีแจงผลการดําเนินงานให้ประชาชนในพื้นที่
ทราบ  รวมถึงชี้แจงในช่องทางต่างๆ ให้ประชาชน/ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเงินงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตําบล
สามารถจัดสรรสําหรับพัฒนาในแต่ละปีได้ 
    3)  เมื่อสํานัก/กอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ควรดําเนินงานให้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณเพื่อให้มีผลการดําเนินงาน  และองค์การบริหารส่วนตําบลควรพิจารณา
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ดําเนินการในการขอตั้งงบประมาณในปีต่อไปด้วย 
  4)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขาควรมีการสร้างค่านิยมใหม่ๆในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  โดยการจัด
ประชุม/อบรม/ช้ีแจงให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและแผนชุมชน  โดยเฉพาะ
กลุ่มผู้นําหมู่บ้านและผู้นําท้องถิ่น  เพื่อให้มีความเข้าใจในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  5)  ควรใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นไปกรอบในการจัดทําประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  และงบประมาณเงินสะสม  โดยช่ือโครงการจะต้องสอดคล้องตรงกันทุกโครงการ 
  6)  ควรมีระบบการประสานการจัดทําแผนพัฒนาสามปีที่เป็นรูปธรรม  โดยสนับสนุนให้แต่ละสํานัก/กอง/
งานต่างๆ จัดทําแผนฯของ สํานัก/กอง/งาน ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือตามที่หนังสือสั่งการ และเสนอโครงการ
พัฒนาที่เกินศักยภาพหรือโครงการที่ประสงค์ให้บรรจุเข้าแผนพัฒนาสามปี เพื่อนําไปสู่การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งจะ
ทําให้แผนพัฒนาสามปีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนึ้ควรการบูรณาการแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
ส่งเสริมการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชนเพื่อให้เป็นแผนที่เกิดจากความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3   
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3   
ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
1.   ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1   แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูป
ในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ๒ คณะ ได้แก่ 
(๑) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทําร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ 
(๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดทาร่างแผนปฏิบัติการตามแนว
ทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  ในการดําเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติจะนําเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะนําเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมา
ใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการ
ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้
หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติ
การระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่อยู่ระหว่างการดําเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

การกําหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนําพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ํา ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลก
ได้ซึ่งจะทําให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระสําคัญของยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติกาลังดําเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ   ซึ่งเป็น
แนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดําเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง 
เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจ
แห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ การ
ดํารงอยู่อย่างมั่นคง ย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความ



ย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระ
ของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น 
จําเป็นจะต้องมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ เพื่อให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความ
มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะ
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
      1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
   (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
   (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจําเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ   
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น  การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 
 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ  โดย



มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการท่ีหลากหลายตาม
รูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 
 - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทําการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 
 - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
 - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 
 (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
 (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
 (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
 (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  
 



 
๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 1.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560-2564) 
 กรอบแนวคิดและหลักการ  
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นต้น ทําให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3)การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูป
ประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่  ทําให้การกําหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี
ส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ย่ังยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย  จากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่นคง  และยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ 



  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
  การกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ในการประชุมเมื่อ
วันที่  4  พฤศจิกายน  2558  ประกอบด้วย  10  ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็น
คนดี  คนเก่ง  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นใน
สังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม  การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง  การ
สร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมสูงวัย  มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน  โดยการรกระดับคุณภาพ
การศึกษา  และการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่
กําหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี  การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย  รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของ
สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
   2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ําใน
ทุกมิติ  เพื่อสร้างความปรองดองในสังคม  การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร  แหล่งทุน
ในการประกอบอาชีพ  เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่าง
มีคุณภาพ  ทั่วถึง  และเป็นธรรม  อาทิ  การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตาม
ศักยภาพ  สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม  เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้าง
สัมมาชีพในพื้นที่  การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จําเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย  รวมทั้งการ
พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค  ซึ่งจะนําไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
         ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน 
เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้ง
วางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
สาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศใน
อนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ 
อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน 
ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เป็นต้น 
  ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง
ย่ังยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แก้ไข
ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตาม
เป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและ
การบริโภคคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 
  ๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสําคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดํารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยว



ของสังคม (๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
ชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้าง
ความเช่ือมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้
สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) 
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ 
รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็น
รูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนา
ด้านความมั่นคง 
  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการ
พัฒนาสําคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่าน
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่างๆ ให้ประสบผลสําเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
  ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบลอจิสติกส์ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่าย
โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง
การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการ
ผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้าง
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้าง
เครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
  ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่ง
ให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ 
ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ี
เปลี่ยนแปลงไปนําไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็น
รากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะ
นํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้ง
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะ
สนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าว
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 



  ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจํากัดของพื้นที่ รวมทั้ง
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญใน
ภูมิภาค (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการ
พัฒนาท่าเรือน้ําลึกทวาย 
  ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุก
และรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดําเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่
ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การ
ดําเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็น
ที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลัง
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ 
Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของ
การประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย      

 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (พ.ศ. 2558-2561) 
  วิสัยทัศน์  “ศนูย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจแลการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 
  เป้าประสงค์รวม 
   1.  พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ํามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ระบบ
เศรษฐกิจ 
   2.  การท่องเทีย่วได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีช่ือเสียงระดับนานาชาติ 
   3.  ไมผ้ลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศกัยภาพในการส่งออก 
   4.  การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกสข์องกลุ่มจัดงหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การ
ท่องเที่ยว การเกษตร และพฒันาคุณภาพชีวิต 
   ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.   การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ํามัน 
  2.   การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณข์องพื้นที่ 
  3.  การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
  4.  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า  การลงทุน  
การท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร (พ.ศ.2557-2560) ฉบับทบทวนใหม่ รอบปี พ.ศ. 2560 
  วิสัยทัศน ์ “ชุมพรน่าอยู่  ประตูทองสองฝั่งทะเล  เกษตรกรรมยั่งยืน  การท่องเที่ยวคุณภาพ” 

 พันธกิจ 
 1.  เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันบนพื้นฐานการ
ผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 
 2.  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยว  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการท่องเที่ยว 
 3.  เสรมิสร้างศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
 5.  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารราชการจังหวัด  ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

 เป้าประสงค์รวม 
 1.  สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 
 2.  การบริหารจัดการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขนั 
 3.  ประชาชนมคีุณภาพ  ครอบครัว ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภัยพิบัติทางธรรมชาติเป็นไปอย่างมีความ
พร้อมและเท่าทัน 
 5.  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารราชการจังหวัด 

 ประเดน็ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธ ์
   1.  พัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    (1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
    (2)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
    (3)  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
    (4)  พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
   2.  การพัฒนาคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มคีุณภาพ 
    (1)  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    (2)  ส่งเสรมิการดูแลรักษาสขุภาพและการสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
    (3)  ส่งเสรมการพัฒนาศักยภาพสถาบันครอบครัว  ชุมชน  ผูสู้งอายุ  และคนพิการ 
    (4)  ส่งเสรมิการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1)  พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ 
    (2)  สงวน  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
    (3)  พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (4)  ส่งเสรมิการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
   4.  การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและความมั่นคง 
    (1)  ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
    (2)  พัฒนาระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    (3)  ส่งเสรมิการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน  



 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจังหวัดชุมพรประจําปี  2560-
2562 
 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  ถนนที่ อปท.ควรดําเนินการ  
โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์  เพื่อจะได้ทราบว่า  ถนนอยู่ที่ใด  มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด 
  1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ  เพื่อแก้ไข
ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์เพื่อวางแผนบํารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ําการเกษตร  อีก
ทั้งป้องกันการดําเนินการในพื้นที่ซ้ําซ้อน 
  1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ  และกลุ่มที่ไม่มีงานทํา 
  2.2  แนวทางการสวัสดิการสังคม 
    -  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  เบ้ียยังชีพ  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
   -  การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
   -  การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  อาหารเสริม(นม)  และอาหารกลางวัน 
   -  การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
   -  งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธ์ิที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
    2.3  แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2.4  แนวทางการสาธารณสุข  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน   
 3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1   แนวทางการการส่งเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดทําระบบข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ 
  3.2   แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  ประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมาย 
  3.3   แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น 
   -  ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
   -  ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
  3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  สํารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย  ภัยจากลุ่มมิจฉาชีพและหา
มาตรการป้องกัน 
  3.5  แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  มาตรการในการป้องกันปัญหา  โดยการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
 4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน  สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน  เพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ แ ละพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร  ให้ความรู้ทางวิชาการ  จัดต้ังกลุ่มเกษตรกร จําหน่ายผลผลิต  
หาพันธ์ุพืช  และการบํารุงรักษาดิน 
  4.3  แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการค้าขาย และมาตรการสร้างความ
มั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
  4.4  แนวทางด้านการท่องเที่ยว  ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถี
ชีวิตของชุมชน 



 
 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  5.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ้มครอง ดูแลบํารุงรักษาป่าและน้ําแบบบูรณาการ 
 6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนในท้องถิ่น 
  6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6.3  แนวทางการอนุรักษ์  ทาํนุบํารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่ 
 7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
  7.1  แนวทางการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
    -  เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม -  สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
    -  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 8.  ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1  แนวทางการพัฒนากลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  8.2  แนวทางส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
  8.3  แนวทางส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
  8.4  แนวทางส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
  8.5  แนวทางส่งเสริมด้านการศึกษา 
  8.6  แนวทางส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
  8.7  แนวทางส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
  8.8  แนวทางส่งเสริมด้านอัตลักษณ์   
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์     

  “โครงสร้างพื้นฐานดี  คณุภาพชีวิตเด่น  เนน้งานบรกิาร  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 
  นิยาม 
  โครงสร้างพื้นฐานดี  หมายถึง  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม/ขนส่งสะดวกให้มีความปลอดภัยและได้
มาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี ครอบคลุมและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  บริหารจัดการน้ําอย่างมีระบบ
อย่างยั่งยืน เพื่อให้มีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และน้ําเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  คุณภาพชีวิตเด่น  หมายถึง  สร้างสังคมเป็นธรรมให้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึงและ      
เท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับบริการทางสาธารณสุข  ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ป้องกัน/ให้การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกันและแก้ไขปัญหายา เสพ
ติด การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น บริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและรู้จักวิธีการ
ทดแทน ส่งเสริมอาชีพ/การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น   
  เน้นงานบริการ  หมายถึง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในการบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก    
การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการบริหารงานโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล  
  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  หมายถึง  การสืบสานอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีอันดีของท้องถิ่น  
อาทิ  งานประเพณีแห่พระแข่งเรือหลังสวน  งานแข่งเรือไม้โตนด  งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีสงกรานต์/
รดน้ําผู้สูงอายุ  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  เป็นต้น  ทั้งนี้รวมทั้งการการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะแลการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ให้สามารถ
รับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเด็ก/เยาวชน   



 2.2  ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.3  เป้าประสงค์   
  1.  พัฒนาการคมนาคม/ขนส่งให้มีความสะดวก  ปลอดภัย และได้มาตรฐาน   
  2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้ทั่วถึงและเพียงพอ   
  3.  พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ําอย่างเป็นระบบ ให้ประชาชนมีน้ําเพื่อการเกษตรเพียงพอ  
โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 
  4.  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
  5.  ประชาชนมีอาชีพ  สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่ม/องค์กร  การเกษตรมีคุณภาพบนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
  6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น ควบคู่การดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.  การบริหารจัดการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ บุคลากรท้องถิ่นมีศักยภาพ  ระบบการให้บริการ
สะดวกและรวดเร็ว  มีแผนพัฒนาทุกระดับ  ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา   
  8.  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  9. ทํานุบํารุงศาสนา  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีและภูมิปัญญาให้อยู่คู่ท้องถิ่น 
 2.4  ตัวชี้วัด 
  1.  ระยะทางที่ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม/ขนส่งให้มีความสะดวก ปลอดภัย และได้
มาตรฐาน   
  2.  จํานวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้รับการพัฒนาให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
  3.  จํานวนแหล่งน้ําที่ได้รับการพัฒนาสําหรับการอุปโภค การเกษตร และแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
  4.  จํานวนโครงการที่ทําให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  5.  จํานวนโครงการที่มีการสนับสนุนอาชีพ/กลุ่ม/องค์กร/การเกษตร   
  6.  จํานวนแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น และแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนา 
      7.  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา   
  8.  จํานวนโครงการที่ส่งเสริมการศึกษา  
  9.  จํานวนโครงการที่ทํานุบํารุงศาสนา  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีและภูมิปัญญา 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  ก่อสร้างถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลูกรัง ฯลฯ เพื่อให้เส้นทางคมนาคม/ขนส่งให้มี
ความสะดวก ปลอดภัย และได้มาตรฐาน, ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนที่ได้รับความเสียหายเพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่  อย่างน้อยปีละ  1,500 เมตร 
  2.  ขยายเขตไฟฟ้า/ติดต้ังไฟส่องสว่าง อย่างน้อยปีละ 2 แห่ง, ขยายเขตประปา/ปรับปรุงระบบประปา
อย่างน้อยปีละ  1  แห่ง เพื่อให้ประชาชนมีน้ําสะอาดใช้อย่างทั่วถึง เพียงพอ  
  3.  ก่อสร้างฝาย/ขยายและปรับปรุงระบบส่งน้ําเพื่อการเกษตร/ขุดลอกแหล่งน้ํา  ฯลฯ อย่างน้อยปีละ  
1  แห่ง  เพื่อให้ประชาชนมีน้ําใช้และน้ําเพื่อการเกษตรเพียงพอ และเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
  4.  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ป่วยเอดส์/ป้องกันและควบคุมโรค/อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน/
จัดการแข่งขันกีฬา ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 5  โครงการ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ,  ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย/ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด/ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล/อบรมหรือทบทวน อปพร. ฯลฯ ปีละ
อย่างน้อย  2  โครงการ เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 



 
  5.  สนับสนุนให้ความรู้พัฒนาอาชีพ/กลุ่ม/องค์กร  ส่งเสริมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ  ส่งเสริมการเกษตร/
การปศุสัตว์  อย่างน้อยปีละ  1 โครงการ/กลุ่ม  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  การเกษตร
และการปศุสัตว์ได้รับการส่งเสริมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการพัฒนาตามหลักวิชาการ 
  6.  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น  ฯลฯ  เพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวได้รับความสนใจจาก
คนในท้องถิ่น ,  จัดหาที่ทิ้งขยะ/ก่อสร้างเตาเผาขยะ  จัดทําแนวเขตที่สาธารณะ/ป่า  ปล่อยปลา/กุ้ง  ปลูกต้นไม้  
ฯลฯ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะ และเพื่ออนุรักษ์ บํารุงรักษาและ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  อย่างน้อยปีละ  1 โครงการ 
  7.  ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ  80 
  8.  อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)/งานวันเด็กแห่งชาติ/สนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน  อย่างน้อยปีละ  3  โครงการ        
  9.  กิจกรรมวันเข้าพรรษา /จัดงานแข่งขันเรือไม้โตนด/ส่งเรือยาวเข้าร่วมการแข่งขัน ณ ลุ่มน้ําหลังสวน/
ส่งเรือยาวเข้าร่วมแข่งขัน  ณ คลองหัววังพนังตัก/จัดงานประเพณีลอยกระทง/งานประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ/ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  อย่างน้อยปีละ  5  โครงการ 
 2.6  กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาการคมนาคมและขนส่ง 
   2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   3. บูรณการและพัฒนาแหล่งน้ําอย่างเป็นระบบ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ 
   1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2.  ส่งเสริมการเล่นกีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข 
   3.  สร้างสังคมให้น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
   1.  สนับสนุนส่งเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น ควบคู่การอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
   กลยุทธ์ 
   1.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ปรับปรุงระบบการให้บริการ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 
   2.  ส่งเสริมการจัดทําแผนทุกระดับ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สนับสนุนหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชน 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ 
   1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ควบคู่การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   2.  ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 



 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขามีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ที่จะพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุต่อวิสัยทัศน์  
โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ครอบคลุม   เสริมสร้างให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ควบคู่การส่งเสริมงานประเพณีอันดีของท้องถิ่น” 

 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขา ได้กําหนดมาจากสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชนตําบลนาขา อีกทั้งให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นรูปธรรม  
สามารถวางแผนการพัฒนาในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขา ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง,จุดอ่อน,โอกาสและอุปสรรค) เป็นการ
วิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงาน  ดังนี้ 
   จุดแข็ง(Strengths) 
  1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 4098 ผ่านพื้นที่ 
   2. ที่ต้ังสํานักงานที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา  มีความสะดวกต่อการเดินทาง 
   3.  มีส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในเขตพื้นที่ ได้แก่  สํานักงานขนส่งฯ สาขาหลังสวน  การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตฯ  สถานีรถไฟควนหินมุ้ย  และสถานีตํารวจบ้านในหูต 
   4.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  3  แห่ง,โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  1 แห่ง /ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียน  1  แห่งและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  2 แห่ง 
   5.  มีการสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีอันดีของท้องถิ่น อาทิ  งานแข่งขันเรือไม้โตนด  งาน
ประเพณีสงกรานต์  ลอยกระทง   รวมทั้งมีกิจกรรมอนุรักษ์อาชีพการขึ้นมะพร้าวด้วยลิงกัง   
   6.  มีวัด  3 แห่งและสํานักสงฆ์ 4 แห่ง 
   7.  มีแหล่งน้ําดิบที่สามารถบริหารจัดการแบบบูรณาการน้ําให้ย่ังยืนได้ 
   8.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลประจําองค์การบริหารส่วนตําบล, โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับตําบล  2 แห่ง  และ อสม.แต่ละหมู่บ้าน 
   9.  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ อาทิ ทุเรียน  ยางพารา  ปาล์ม
น้ํามัน มังคุด  ฯลฯ  ประกอบกับถนนเชื่อมต่อได้ทุกหมู่บ้าน ทําให้การขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้ดี 
   10.  มีการดําเนินการตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชผักสวนครัว ที่เหมาะสําหรับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ประจําตําบล 
   11.  มีหน่วยธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่สําคัญ  เช่น  โรงแรม/ โรงงานอุตสาหกรรม/ โรงเรียนเอกชน/  
ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด   
   12.  มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  ได้แก่ น้ําตกห้วยเหมือง , น้ําตําห้วยค้อ และถ้ําหนองปลา  
   13.  มีการให้บริการและช่วยเหลือประชาชนและสังคม  อาทิ  รถบรรทุกน้ํา  จํานวน  2  คัน  
สําหรับการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  มีศูนย์อํานวยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบล , มีสมาชิก อปพร. , ศูนย์พัฒนาครอบครวัระดับตําบล   
   14. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน  อาทิ  แพทย์แผนโบราณ  ทําภูมิ  รํามโนราห์  ฯลฯ 
ควรค่าแก่การอนุรักษ์และเผยแพร่ต่อเยาวชนคนรุ่นหลัง  
   15. นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ 



 จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1.  พ้ืนที่รับผิดชอบกว้าง โดยมีพ้ืนที่ประมาณ  81.40  ตร.กม.  
  2.  งบประมาณมีจํานวนจํากัดไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทั้งหมด 
   3.  เกษตรกรไม่สามารถกําหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรได้เอง 
   4.  มีการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพน้อย 
   5.  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนที่เรียนไม่จบหรือไม่ได้รับการศึกษา 
   6.  เครื่องมือ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอหรือมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าที่ควรต่อการให้บริการและการ
ปฏิบัติงาน 
   7.  ขาดการบริหารจัดการเรื่องขยะ/น้ําเสีย  ทั้งจากครัวเรือน และจากหน่วยธุรกิจในพื้นที่ 
 
 โอกาส( Opportunities)  
  1.  ได้รับการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในโครงการพัฒนาจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค  อาทิ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรมพัฒนาที่ดิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
  2.  กฎหมาย กฎ ระเบียบให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนตําบลในการบริหารจัดการ  มีการกระจาย
อํานาจส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคให้แก่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านสังคม  งานสาธารณสุข  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อาทิ  นโยบายรัฐบาลในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ , กองทุน สปสช. 
  4.  ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.จัดขึ้น  และให้ความร่วมมือ/
อุทิศที่ดินสําหรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  5.  ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีแห่พระแข่งเรือฯ งานประเพณีระดับอําเภอ 
  6.  หน่วยงานภาครัฐและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ /ฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
  7.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษา 
  8.  นักลงทุนให้ความสนใจในการรับซื้อพืชเศรษฐกิจ/มีการเข้ามาลงทุนก่อสร้างสถานประกอบการใน
เขตพื้นที่  

 อุปสรรค(Threats) 
  1.  มีประชาชนแฝง/แรงงานต่างด้าวในพื้นที่   ทําให้เด็ก/เยาวชนมีจํานวนไม่แน่นอน  ไม่ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง  และยากต่อการควบคุมดูแล 

2.  มีโรคติดต่อระบาดในพื้นที่(ตามช่วงฤดูกาล) อาทิ  ไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปากในเด็กเล็ก   
3.  เกิดอุทกภัยในพื้นที่ทําให้ถนนได้รับความเสียหายต้องซ่อมแซมเป็นประจําทุกปี 

          4.  บางหมู่บ้านประสบปัญหาการจ่ายกระแสไฟฟ้า ทําให้เกิดปัญหาไฟฟ้าไม่พอใช้/ไฟฟ้าตกเป็น
ประจําและเกิดปัญหาไฟฟ้าดับอยู่บ่อยครั้ง 
    5.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมีข้อจํากัดในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะข้อจํากัดในการอุดหนุน/สนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษาของสถานศึกษาที่ไม่ได้สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล  การทํานุบํารุง
ศาสนาและวัฒนธรรมงานประเพณี 
  6. ผลไม้จะออกสู่ตลาดพร้อมกัน/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไม่สามารถกักตุนไว้ได้ส่งผลให้ราคา
ตกตํ่า ประกอบกับต้นทุนการผลิตสูง  อาทิ  ปุ๋ยเคมี  ยากําจัดศัตรูพืช  ค่าจ้างแรงงานภาคการเกษตร 
 
 
 



  2) ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ปญัหา/ความต้องการ 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณแ์นวโน้ม 
ในอนาคต 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1) เส้นทางคมนาคม/
ขนส่งไม่สะดวก 
 
 
 
     2) ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 
     3)  น้ําเพื่อการเกษตร  

 
-เส้นทางคมนาคม/ขนส่งมีสภาพ
ขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนจากการใช้
ถนน  ซึ่งในเขตพื้นที่มีถนนลูกรัง 
ประมาณ  77 กิโลเมตร 

 
-ถนนลูกรัง/คสล./
ลาดยางที่มีสภาพ 
ขรุขระหมู่ที่ 1-13 
 
 

 
-พัฒน า เ ส้ น ท า ง ใ ห้ มี ค ว า ม
ส ะด วก  ปลอดฝุ่ น  แล ะ ไ ด้
มาตรฐาน โดยการก่อสร้าง/
ปรับปรุงเป็นถนนลาดยาง/ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

-ประปา / ไฟฟ้ า / ไฟส่ อ งสว่ า ง  
ไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่  

-หมู่ที่ 1-13 ขยายเขต ,ซ่อมแซมประปา/
ไฟฟ้า, ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟส่อง
สว่างตามทางแยกและชุมชน,
ปรับปรุงประปาเพื่อการเกษตร
เป็นประปาเพื่ออุปโภคบริโภค 

- แหล่งน้ําที่มีอยู่ไม่เพียงพออีกทั้ง
มีสภาพต้ืนเขิน ไม่สามารถกักเก็บ
น้ํ า ไ ว้ ใช้ ไ ด้ตลอดปี/มี วัชพืชใน
แหล่งน้ํา 

-แหล่งน้ําในพื้นที่
หมู่ที่ 1-13 

ก่อสร้างอาคารอัดน้ํ า ,  ฝาย , 
เขื่อน, ขุดลอกแหล่งน้ํา, ขุดบ่อ
บาดาล,ขุดบ่อน้ําต้ืน,ขุดสระน้ํา
,ปรับปรุง/ขยายเขตระบบส่งน้ํา
เพื่อการเกษตร 

2.  ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
     1) ปัญหายาเสพติด/
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน/ 
ปัญหาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
-มียาเสพติดในพื้นที่/การรักษา
ความปลอดภัย/เกิดสาธารณภัยใน
เขตพื้นที่ 
 
 

 
 
-พ้ืนที่ หมู่ที่ 1-13 
 
 
 

 
 
- จัดอบรม/กิจกรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในเขต
พ้ืนที่/จัดต้ังเวรยามในหมู่บ้าน, 
สนับสนุนหน่ วยรั กษาความ
ปลอดภัย/ความสงบเรียบร้อย/
ติดต้ังกล้อง CCTV /ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/จัดทําแผน/
ซักซ้อมแผนฯ/ฝึกอบรมหรือ
ทบทวน  อปพร . /สนับสนุ น
ส่งเสริมหน่วยกู้ชีพกู้ภัย ฯลฯ 

    2) สวัสดิการสังคม 
 
 

- ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
และผู้ ด้อยโอกาสได้รับการดูแล  
ไม่ ทั่ ว ถึ ง ,การ พัฒนา เด็ กและ
เยาวชน 

-ประชาชนในหมู่ที ่ 
1-13 

-เ บ้ี ย ยั งชี พ , พัฒนา เด็ ก และ
เยาวชน ,ที่พักอาศัย, ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

    3)  ปัญหาสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน/
การพัฒนางานสาธารณสุข 
 

- สถานที่เล่นกีฬา ออกกําลังกาย
ไม่ เพียงพอ ,  ขาดวัส ดุ อุปกรณ ์ 
เ ล่ น กี ฬ า / อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย / 
ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ/
ไม่ติดต่อเพิ่มมากขึ้น 

-ประชาชนในหมู่ที่  
1-13 

-ก่อสร้างสนามกีฬา/ลานกีฬา, 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับการ
เ ล่ น กี ฬ า / อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย , 
ป้องกันและควบคุมโรค 

 
 



 

ปญัหา/ความต้องการ 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณแ์นวโน้ม 
ในอนาคต 

3.  ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
     1)  เศรษฐกิจ 
 

 
 
-กลุ่ ม อ าชี พมี วั ส ดุ  อุ ปก รณ์ 
เครื่องมือ เงินทุนไม่เพียงพอ/, 
ขาดการพัฒนาทักษะ/ความรู้ใน
การประกอบอาชีพ 
 

-ผลผลิตราคาตกตํ่า/ผลผลิตออก
สู่ ต ล า ด พ ร้ อ ม กั น , ต้ น ทุ น
การ เกษตรสู ง ,ผลผลิตไม่ ไ ด้
คุณภาพ ,  ขาดการรวมกลุ่ ม
ต่อรองราคาสินค้า 

 
 
-ก ลุ่ ม อ า ชี พ /
เกษตรกรในเขต
พ้ืนที่ หมู่ที่ 1-13 

 
 
- ส่ ง เ ส ริ ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ /ก า ร
รวมกลุ่ม/การลงทุน, กลุ่มอาชีพ
มี วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ 
เงินทุนเพียงพอ ,  มีความรู้ ที่
เหมาะสมในการพัฒนาอาชีพ 

-ประกัน/แทรกแซงราคาสินค้า
เกษตร, แปรรูปผลผลิต,ส่งเสริม
การทํา ปุ๋ยหมัก/ ปุ๋ยชีวภาพ ,
ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์, สนับสนุน
การรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคา
สินค้า,ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง ฯลฯ 

     2)  การท่องเที่ยว -แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ข า ด ก า ร
ปรับปรุง/บํารุงรักษา, ขาดการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-ถ้ํ า ห น อ ง ป ล า /
แหล่งท่องเที่ยวใน
เขตพื้นที่ หมู่ที่  
1-13 

-ปรับภูมิทัศน์/บํารุงรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยว, จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวท้องถิ่น 

     3) สิ่งแวดล้อม -ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมถูกทําลาย 
-มีขยะในพื้นที่/การทําลายขยะ
ไม่ถูกวิธี/ มีปัญหาน้ําเสียและ
กลิ่นจากการทําการเกษตร 

-หมู่ที ่1-13 
 

-พัฒนา/อนุรักษ์ บํารุงรักษาดิน 
น้ํา ป่า, ปลูกป่า,ปลูกหญ้าแฝก, 
ปล่อยปลาในแหล่งน้ํา 
-จัดหาที่ทิ้งขยะ/จัดซื้อถังขยะ/ 
ส่งเสริมการบําบัดน้ําเสียจาก
การเกษตร ฯลฯ 

4. ด้านการบริหารและการ
บริการประชาชน 
     1)  การบริหารจัดการ 
 
 
 
 

 
 
-วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ, อาคาร
สถานที่คับแคบ, ข้าราชการโอน-
ย้ายข้าราชการ/รับพนักงานจ้าง
เพิ่ม 

 
 
-ที่ทําการ 
อบต.นาขา 
 

 
 
-จัดซื้อ ครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการประชาชน, ปรับปรุง
อาคารสถานที่ ,พัฒนาระบบ
สารสนเทศ ,พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ฯลฯ 

    2)  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา/บริหารงานของ อบต.
น้อย ,การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
ไม่ทั่วถึง 

-หมู่ที่ 1-13 -ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ
ป ร ะ ช า ช น /เ พิ่ ม บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์,จัดต้ังระบบเสียง
ตามสาย-ไร้สาย,เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ,สนับสนุนหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชนตาม
อํานาจหน้าที่ 

 



 
 

ปญัหา/ความต้องการ 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณแ์นวโน้ม 
ในอนาคต 

5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
    1) การศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
-สถานศึกษามีสื่อ/อุปกรณ์การ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพของเด็กไม่เพียงพอ,มี
เด็ก/เยาวชนและประชาชนที่ไม่
รู้หนังสือ  

 
 
-สถานศึกษาสังกัด 
อบต./สพฐ. 
ในเขตพื้นที่ 

 
 
-จัดหาสื่อ/อุปกรณ์สําหรับการ
เ รี ยนการสอน  ,การ พัฒนา
ศักยภาพของเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา,ส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

     2 )  ทํ า นุ บํ า รุ ง ศ า สนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-กิจกรรมทางศาสนา/ศิลปะ  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับความสนใจน้อยลง 

-ในเขตพื้นที่หมู่ที่ 
1-13 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา, 
จัดงานประเพณีท้องถิ่น,ส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

     3.2  การประเมนิสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    จากการสํารวจและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1)  ด้านกายภาพ  ตําบลนาขามีพ้ืนที่รับผิดชอบค่อนข้างกว้าง โดยมีหมู่บ้านจํานวน  13  หมู่บ้าน มีเนื้อที่
ประมาณ  81.403  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งลักษณะภูมิประเทศจะแตกต่างกัน  โดยพื้นที่ตอนล่างจะเป็นที่ราบลุ่ม   
เมื่อถึงช่วงฤดูฝนที่ฝนตกชุกจะเกิดภาวะนํ้าท่วมขัง  พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ซึ่งควรจัดให้มีระบบ
การระบายน้ําที่มีประสิทธิภาพ  ส่วนพื้นที่ตอนบนเป็นลักษณะเนินเขาและภูเขาสูงสลับกับที่ราบ จะประสบภัยหา  
น้ํากัดเซาะถนนได้รับความเสียหายเป็นร่องลึก  ระบบประปายังไม่ทั่วถึง  
  2)  ด้านแหล่งน้ําสําหรับการอุปโภคบริโภคและน้ําเพื่อการเกษตร  จะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในตําบลนาขาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ําเป็นวงกว้าง น้ําในแหล่งน้ํา
ตามธรรมชาติแห้งขอดหรือต้ืนเขิน  อีกทั้งไม่สามารถกักเก็บน้ําไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลนา
ขา  ได้แจกจ่ายน้ําให้กับประชาชนตามคําร้องขอเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ํา  โดยพิจารณาจากครัวเรือนที่
เดือดร้อนและสภาพความเป็นอยู่ที่สมควรได้รับความช่วยเหลือเป็นหลัก  สําหรับน้ําเพื่อการเกษตรได้เพิ่มระบบการ
บริหารการส่งน้ําโดยวางแนวท่อจากแหล่งน้ําดิบขุมเหมือง หมู่ที่  11 ไปให้เกษตรกรในพื้นที่หมู่ที่  1, 2, 3, 5, 6, 
7, 11, 12 และหมู่ที่ 9 บางส่วน  ทั้งนี้ได้มีการก่อสร้างอ่างเก็บน้ําบ้านสะพานสูง หมู่ที่ 8 โดยกรมพัฒนาที่ดิน    
ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  แต่เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในเรื่องของปัญหาภัยแล้ง  ควรมีการดําเนินการ โครงการพัฒนาแหล่งน้ําในเขตพื้นที่ตําบลนาขา           
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตําบลและอย่างต่อเนื่องต่อไป 
    3)  ด้านเส้นทางคมนาคม/ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  สภาพถนนส่วนใหญ่ของตําบลนาขาจะเป็นถนน
ลูกรังมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อเกิดการชํารุดเสียหาย โดยเฉพาะในช่วงฝนตกหนักจะเกิดภาวะน้ําท่วมขังและน้ํา
กัดเซาะถนน  ส่งผลให้การคมนาคม/ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้รับปัญหาจากถนนชํารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อ
เพิ่มมากข้ึนอาจเกิดอันตรายแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนได้  พ้ืนที่ประสบปัญหาบ่อยคือในเขตพื้นที่  7, 12 และหมู่ที่ 13  อีก
ทั้งถนนลาดยางสายควนหินมุ้ย-ดอนตาผล, ถนนสายในเหมือง-ห้วยเหมือง  เกิดชํารุดเสียหายเป็นอย่างมาก      มี
สภาพเป็นหลุมเป็นบ่อต้องทําการซ่อมแซมอยู่บ่อยครั้ง  ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของผู้ใช้
เส้นทางคมนาคม/ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  ควรมีการก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง และ
การปรับปรุงถนนลาดยาง เพื่อให้ถนนมีความสะดวก ปลอดภัยและได้มาตรฐาน มีอายุการใช้งานยาวนานขึ้น 



    4)  ด้านสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการทิ้งขยะในเขตชุมชนในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7, 9, 10, 11 
และหมู่ที่  12  ตําบลนาขา  ซึ่งเป็นแหล่งชุมชนจะมีประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น  ประกอบกับมีหน่วยงานภาค
ราชการและภาคเอกชนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ อาทิ  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขา, โรงเรียนบ้านหนองปลา, โรงเรียน
บ้านในเหมือง, วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมพรบริหารธุรกิจ, สํานักงานขนส่งจังหวัดชุมพร สาขาอําเภอหลังสวน, รพ.สต.
นาขา, การไฟฟ้าฝ่ายผลิต อําเภอหลังสวน, บ.วู๊ดโปรดักส์,ตลาดนัด,โรงแรมชุมทอง และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการ
เกษตร(แผงทุเรียน) เป็นต้น  จึงทําให้มีปริมาณขยะเป็นจํานวนมาก  ประกอบกับในเขตพื้นที่ตําบลนาขา   ไม่มี
สถานที่ทิ้งขยะหรือสถานที่กําจัดขยะ จึงไม่การบริหารจัดการเรื่องขยะอย่างเป็นระบบและไม่เป็นรูปธรรม    เพื่อ
แก้ไขปัญหาขยะในเขตพื้นที่  ควรมีการดําเนินการจัดหาที่ทิ้งขยะหรือสถานที่ก่อสร้างเตาเผาขยะ เพื่อบริหารจัดการ
ขยะต่อไป  ทั้งในนี้ในเขตพื้นที่ตําบลนาขายังประสบกับปัญหาเรื่องกลิ่น และน้ําเสีย ที่เกิดจากภาคการเกษตรและ
จากธุรกิจค้า-ส่งทุเรียน ทําให้เกิดการร้องราวร้องทุกข์ร้องเรียนจากผู้ได้รับผลกระทบอยู่บ่อยครั้ง  ซึ่งทางองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาขา ได้ดําเนินการแก้ไขเป็นกรณีและจะหาแนวทางแก้ไขในระยะยาวต่อไป 

    5)  ด้านประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าว  เนื่องจากพื้นที่ตําบลนาขา ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  ประกอบกับมีหน่วยธุรกิจ โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผงทุเรียน)      จึง
ทําให้ประชากรแฝงจากแรงงานภาคอิสาน  ทําให้ยากต่อการดูแลทั้งในเรื่องสาธารณสุขและการศึกษา อีกทั้งยังมี
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  ลาว  และกัมพูชาในเขตพื้นที่เป็นจํานวนมากแต่ประชาชนตําบลนาขาไม่ค่อยรู้
ภาษาของแรงงานต่างด้าวทําให้การสื่อสารไม่ค่อยราบรื่น อีกทั้งยังมีแรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาเรื่องแรงงานต่างด้าว ควรจัดอบรมภาษาแรงงานต่างด้าว, ผลักดัน/กวดขัน
ให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย เพื่อความปลอดภัยของประชาชนและผู้ประกอบการ 
 6)  ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การขยายเขตไฟฟ้าในเขตพื้นที่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่
ทั่วถึงทุกครัวเรือน สืบเนื่องจากแนวเขตที่จะไปยังครัวเรือนยังไม่ได้เป็นที่สาธารณะ อีกทั้งมีการก่อสร้างบ้านเรือน
เพิ่มขึ้น , การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ทั่วถึง  โดยองค์การบริหารส่วนตําบลนาขา มีระบบประปาเพื่อการเกษตร ของ 
อบต. นาขา  แต่เป็นประปาเพื่อการเกษตร  ซึ่งอยู่ในระหว่างการปรับปรุงให้สามารถใช้ในครัวเรือนได้ 
  
 
  



  
3.3  ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ี  พ.ศ. 2561-2564 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
                                                                                                                                                                          
            

                                                                                                                                                                                                                    
 
 
  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
ชุมพร 

พัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

พัฒนาคน  ครอบครัว ชุมชน
และสังคมใหม้ีคุณภาพ 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การปรับปรงุระบบการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการและความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต
จังหวัดชุมพร 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมฯ 

โครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

การวางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พณิชยกรรมการท่องเที่ยว 

การเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ      
อบต.นาขา 

สังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การบริหารจัดการและการ
บริการประชาชน 

เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต/
โครงการ 

แบบ ยท. 01 

การบริหาร
จัดการ 

พัฒนา 
การ

คมนาคม
และขนส่ง 

พัฒนา 
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

บริหาร
จัดการและ
พัฒนาแหล่ง
น้ําให้ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ของ
ประชาชน 

การกีฬา 
สาธารณสุข
และสุขภาพ
พลานามัย 

การสร้าง
สังคมให้น่าอยู่ 

มีความ
ปลอดภัยใน

ส่งเสริมอาชีพ 
การท่องเที่ยว 

การเกษตร และ
ศก.พอเพียง 

ดูแลรักษา ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก

ระบบฯ  

ทํานุบํารุงศาสนา สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
งานประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

บริหารจัดการ 
ปรับปรุงการ
ให้บริการและ
พัฒนาศักยภาพ
บคลากรท้องถิ่น 

การจัดทําแผน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนับสนุนภาครัฐและ

ภาคประชาชน 

ก่อสร้างถนน 
ลาดยาง/ถนน 
คสล. ,
ปรับปรุงถนน,
วางท่อระบาย
น้ํา, ก่อสร้าง
สะพาน ฯลฯ 

ขยายเขต
ประปา, 
ขยายไฟฟ้า
,ไฟส่อง
สว่าง ฯลฯ 

ก่อสร้างฝาย,
อาคารอัดน้ํา
,ขุดลอก
แหล่งน้ํา,
ปรับปรุง
ระบบส่งน้ํา
เพื่อการ 
เกษตร 
 ฯลฯ 

เบี้ยยังชีพผู้ 
สูงอายุ  คน
พิการ ผู้ป่วย
เอดส์, ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
,เยี่ยมบ้าน,
ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่
พร้อม ฯลฯ 

จัดแข่งขันกีฬา, 
ส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขัน,
ก่อสร้างลาน
กีฬา,สมทบ 
สปสช.,อุดหนนุ
สาธารณสุขมูล
ฐาน,ป้องกัน
และควบคุมโรค 
ฯลฯ 

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด, 
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย,ลด
อุบัติเหตุช่วง
เทศกาล 
ฯลฯ 

ส่งเสริมอาชีพ
, ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว
ท้องถิ่น, 
ส่งเสริม
การเกษตร
,ศก.พอเพียง  
ฯลฯ 

ปลูกต้นไม้
,ปล่อยปลา,
กําจัดขยะ,
สถานที่ทิ้ง
ขยะ,จัดซื้อ
รถขยะ   
ฯลฯ 

จัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก,
จัดซื้อเครือ่งเล่น
สนาม,อาหาร
กลางวัน,อาหาร
เสริม(นม),งาน
วันเด็กแห่งชาติ 
,ปรับปรุง
สถานศึกษา  
ฯลฯ 

กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา,งาน
ประเพณีแห่
พระแข่งเรือฯ
,แข่งเรือไม้
โตนด,ประเพณี
สงกรานต์,ลอย
กระทง,ส่งเสริม
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯ 

ปรับปรุง
อาคารสถานที่
,จัดซื้อ
ครุภณัฑ์
,อบรม/ส่ง
บุคลากร
ท้องถิ่นเข้ารับ
การอบรม 
ฯลฯ 

จัดทํา
แผนพฒันา
ท้องถิ่น,
สนับสนุนจัดทํา
แผนชุมชน,
อุดหนุนกิจการ
ของหมู่บ้าน,
อุดหนุน
หน่วยงาน
ภาครัฐ ฯลฯ 

การคมนาคม/ขนส่งสะดวกได้มาตรฐาน 
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทั่วถึง 
มีการบริหารจัดการน้ําสาํหรับอุปโภค 
บริโภคและน้าํเพือ่การเกษตรให้เพียงพอ 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่ มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีอาชีพ มีการจัดตั้งกลุ่ม  การ
ท่องเที่ยว ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา การเกษตร มี
คุณภาพบนฐานของปรัชญา ศก.พอเพียง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  ทํานุบํารงุศาสนา  สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การบริหารจัดการมคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ 
การให้บริการสาธารณะสะดวก มีแผนพฒันา
ทุกระดับ ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพฒันา บุคลากรมีศักยภาพ 

 

แผนงาน 
แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
แผนงานการ 

เกษตร 
แผนงานรักษา

ความสงบภายใน 
แผนงาน

สาธารณสุข 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

แผนงานงบกลาง แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 



  
                                                                                                                                             

3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาขา 

วิสัยทศัน ์ โครงสร้างพื้นฐานดี  คุณภาพชีวิตเด่น  เน้นงานบริการ สืบสานวฒันธรรมประเพณี 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
ด้านสังคม  และ
คุณภาพชีวิต 

ด้านเศรษฐกิจ  
และ 

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการประชาชน 

กลยทุธ ์

การ
พัฒนาการ
คมนาคม
และขนส่ง 

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
พร้อมบริหารจัดการน้ําอย่างมี

ระบบแบบบูรณาการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่การ
พัฒนาสังคมให้น่าอยู่  สร้างความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด ส่งเสรมิการสาธารณสุข 

ส่งเสริมอาชีพ  การท่องเที่ยว  
การเกษตรบนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง ควบคู่การดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล จัดหาครุภณัฑ์ที่เหมาะสม ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนรว่มของประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

รวมทั้งให้การสนับสนุนภาครัฐและภาคประชาชน 

ส่งเสริมการศึกษา  ทํานุ
บํารุงศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรมงานประเพณี
และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

การคมนาคม/ขนส่งสะดวกได้มาตรฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 
เพียงพอ แหล่งน้ํามีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบและมีน้ําสาํหรับการอุปโภค 
บริโภค และน้าํเพือ่การเกษตรเพียงพอ 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่า
อยู่  มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ประชาชนมีอาชีพ  มีการตั้งกลุ่ม การ
ท่องเทีย่วทอ้งถิ่นได้รับการพฒันา การเกษตร
มีคุณภาพบนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม
ได้รับการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีระบบ
ให้บริการสาธารณะที่สะดวกและรวดเร็ว แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน มีแผนพัฒนาทุกระดับ 
ประชาชนและทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนา  
บคลากรท้องถิ่นมีศักยภาพ 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  ทํานุบํารุง
ศาสนา ได้สืบสานวัฒนธรรมงาน
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แบบ ยท.02 

การพัฒนา
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ 

การบริหาร
จัดการและ
พัฒนาแหล่ง

น้ํา 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ของ
ประชาชน 

การกีฬา 
สาธารณสุข
และสุขภาพ
พลานามยั 

การสร้างสังคมให้
น่าอยู่ มีความ

ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การส่งเสริม
อาชีพ การ
ท่องเที่ยว 
การเกษตร 

และ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การดูแล 
รักษา และ

ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ 
ปรับปรุง

การ
ให้บริการ
และพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

การจัดทํา
แผน 

ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 
สนับสนุน
หน่วยงาน
ภาครัฐและ

ภาค
ประชาชน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษา
ทั้งในระบบ
และนอก

ระบบพร้อม
สู่ประชาคม
อาเซียน 

การจัดทํา
แผน 

ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 
สนับสนุน
หน่วยงาน
ภาครัฐและ

ภาค
ประชาชน 

แบบ ยท. 03 

ค่าเป้าหมาย 



  
 
 

 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนา
เศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน  การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
พร้อมบริหาร
จัดการน้ํา
อย่างมีระบบ
แบบบูรณา
การ 

ระยะทางก่อสรา้ง
ถนนลาดยาง/
คสล. 

1,500 3,000 4,500 6,000 ปีละ 
1,500 
เมตร 

1. การ
พัฒนาการ
คมนาคมและ
ขนส่ง 

-ก่อสรา้งถนนลาดยาง 
-ก่อสรา้งถนน คสล. 
-ปรับปรงุ/ซ่อมแซม
ถนน 
-ก่อสรา้ง/ซ่อมแซม
สะพาน 
-วางท่อระบายน้ํา  
ฯลฯ 

กองช่าง กองคลัง 

จํานวนหมูบ่้านที่
ได้รับการพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

3 6 9 12 ปีละ 3 
หมู่บา้น 

2.การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

-ขยายเขตประปา 
-ขยายเขตไฟฟา้ 
-ติดตั้งไฟส่องสวา่ง 
ฯลฯ 

กองช่าง สนง.ปลัดฯ 

จํานวนแหล่งน้าํที่
ได้รับการพัฒนา 

2 4 6 8 ปีละ  2 
แห่ง 

 3.บริหาร
จัดการและ
การพัฒนา
แหลง่น้ําให้
ยั่งยืน 

-ก่อสรา้งฝายน้าํลน้ 
-ปรับปรงุระบบส่งน้ํา
เพื่อการเกษตร 
-ก่อสรา้งอาคารอดัน้ํา 
-ขุดลอกแหล่งน้าํ 
-ขุดเจาะบ่อบาดาล 
  ฯลฯ 

กองช่าง สนง.ปลัดฯ 



  

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

2. พัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
3. การจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมฯ 

2.ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ควบคู่การ

พัฒนาสังคม
ให้น่าอยู่ สร้าง

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา

เสพติด 
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข
และการเล่น

กีฬา 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

4 4 4 4 ปีละ  4 
โครงการ 

1.การ
ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต
และสุขภาพ
พลานามัย 

-เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
-เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
-ส่งเสริมคุณภาพชวีิต   
 ผู้สูงอายุ  
ผู้ด้อยโอกาสฯ 
-ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตัง้ครรภ์   
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองคลัง 

จํานวนหมูบ่้านที่
ได้รับการส่งเสริม
ด้านกฬีา 
สาธารณสุข 

13 13 13 13 ปีละ 4 
โครงการ 

2. การกฬีา 
สาธารณสุข
และสุขภาพ
ประชาชน 

-สมทบกองทุน 
สปสช. 
-อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน 
-แข่งขันกฬีา 
-ป้องกันและควบคุม
โรค 
-เครื่องออกกําลังกาย  
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองคลัง 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

3 3 3 3 ปีละ 3 
โครงการ 

3. การสร้าง
สังคมให้นา่
อยู่ มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
-ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
-ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
-ฝึกอบรม/ทบทวน 
อปพร. 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองคลัง 



  

 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

3. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

4. การวางแผน 
ส่งเสริมการ
ลงทุน  
พณิชยกรรม 
และการ
ท่องเที่ยว 

3. ด้าน
เศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมอาชีพ  
การท่องเที่ยว 
การเกษตรบน
ฐานของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
ควบคู่การดูแล
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

2 4 6 8 ปีละ 2 
โครงการ 

1.การ
ส่งเสรมิอาชีพ 
การท่องเที่ยว 
การเกษตร 
และ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ส่งเสริมอาชีพ/กลุ่ม
อาชีพ 
-ส่งเสริมการเกษตร/
กลุ่มเกษตรกร 
-พัฒนาและส่งเสรมิ
แหลง่ท่องเที่ยว
ท้องถิ่น 
-ส่งเสริมกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียง/
กลุ่มปลูกผักฯ 
-ส่งเสริมการแปรรปู
ผลิตภัณฑ ์
-ก่อสรา้งอาคาร/
โรงเรือน 
-ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองช่าง 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

2. การดแูล
รักษาและ
ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

-ปลูกต้นไม/้ปลกูป่า 
-ปล่อยปลาในแหล่ง
น้ํา 
-บริหารจดัการเรือ่ง
ขยะ/น้ําเสียจาก
ครัวเรือนและหน่วย
ธุรกจิ 
-ปลูกหญา้แฝก 
-ตัดหญ้าริมถนน 
-จัดซื้อถังขยะ/จัดหา
สถานที่กาํจดัขยะ 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองช่าง 



  
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

4. การปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเชิงบูรณา
การและความ
มั่นคง 
 
 
 
 
 

7. การบริหาร
จัดการ 
  

4.ด้านการ
บริหารและ
การบริการ
ประชาชน 

 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

3 6 9 12 ปีละ  3 
โครงการ 

1.การบรหิาร
จัดการ 
ปรับปรงุการ
ให้บริการ
และพัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากร 

-จัดซื้อครุภัณฑ ์
-จัดทําแผนที่ภาษ ี
-จัดสง่บุคลากร
ท้องถิ่นเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-ศึกษาดงูาน 
-ก่อสรา้ง/ปรบัปรงุ
อาคาร สถานที่ 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองช่าง 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

2 4 6 8 ปีละ 2 
โครงการ 

2.การจดัทํา
แผน สง่เสรมิ
การมสี่วน
ร่วม 
สนับสนุน
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาค
ประชาชน 

-จัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
-สนับสนุนการจัดทํา/
ทบทวนแผนชุมชน 
-ก่อสรา้ง/ปรบัปรงุ
ศูนย์หมู่บ้าน 
-อุดหนุนกิจกรรม
คณะกรรมการ
หมู่บา้น 
-เสียงตามสาย/ไรส้าย 
-สนับสนุนหน่วยงาน
ภาครัฐ 
-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองช่าง 



  

 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

6. ส่งเสริม
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
8. การเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน 

5.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม
การศึกษา  
ทํานุบํารุง
ศาสนา  
สืบสาน

วัฒนธรรมงาน
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

4 4 4 4 ปีละ  5  
โครงการ 

1. ส่งเสรมิ
และ
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในระบบและ
นอกระบบสู่
ประชาคม
อาเซียน 

-อาหารเสริม(นม) 
-อาหารกลางวัน 
-งานวันเด็กแห่งชาต ิ
-จัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
-อบรมภาษา
ประชาคมอาเซียน 
-ส่งเสริมการศึกษา 
-จัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม/อุปกรณ์ สือ่
การเรียนการสอน 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองคลัง 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

4 4 4 4 ปีละ 4 
โครงการ 

2. ทํานุบํารงุ
ศาสนา สืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรร
ม งาน
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-งานประเพณีแข่งขัน
เรือไม้โตนด 
-งานประเพณีแหพ่ระ
แข่งเรือ อ.หลงัสวน 
-งานประเพณีแข่งขัน
เรือยาว หัววังพนังตัก 
-งานประเพณี
สงกรานต ์
-งานประเพณีลอย
กระทง 
ฯลฯ 

สนง.ปลดัฯ กองคลัง 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  4 
 

การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส่วนที่  4 
การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสูก่ารปฏบิัต ิ

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รบัผดิชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนบัสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง สนง.ปลัดฯ 
ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองช่าง สนง.ปลัดฯ 

2 ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์   

  ด้านการดําเนินงานอื่น งบกลาง   
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข   
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
  

  ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป   
      
3 ด้านเศรษฐกิจและ

สิ่งแวดล้อม 
    

      
      
      
4 ด้านการบริหารจัดการ

และบริการประชาชน 
ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป   

      
      
5 ด้านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา   

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนการ 

  

      
 
 
  



  
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.  การตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีแนวทางการพิจารณาประกอบด้วย 

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์  65  คะแนน  ประกอบด้วย 

3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
3.4  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
3.5  กลยุทธ์  5  คะแนน 
3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
3.8  แผนงาน  5  คะแนน 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
3.10ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 

 คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 

2.  การตดิตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาํแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙   เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีแนวทางการพิจารณาประกอบด้วย 
 1)  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 คะแนน 
 2)  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
 3)  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
 4)  ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
 5)  โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
      5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
      5.2  กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
      5.3  เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5  คะแนน 



  
 
      5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  5 คะแนน 
      5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12  5  คะแนน 
      5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  4.0  5  คะแนน 
      5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
      5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่นคั่ง  ย่ังยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ  5 คะแนน 
      5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตโครงการ)  5  คะแนน 
      5.10 มีการประมาณการาคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
      5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด  (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5  คะแนน 
      5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 
 คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ   80 (80 คะแนน) 

3.  สรปุผลการพฒันาท้องถิน่ในภาพรวม 
  ๓.๑ การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 (๑) การวดัผลในเชิงปริมาณ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา   ซึ่ งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  เอกสารที่ประกอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี คือ  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่, แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติม, ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี, งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม, งบประมาณรายจ่ายเงินสะสม, แผนการดําเนินงานประจําปี, แผนการดําเนินงานเพิ่มเติม  ทั้งนี้จะ
ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.  (e-plan) ประกอบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 (๒) การวัดผลในเชิงคณุภาพ 
      การจัดผลในเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลนาขาจะใช้การสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน
ผู้รับบริการ/ผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการ  โดยการจ้างเหมาสถาบันที่เป็นน่าเชื่อถือทําการสํารวจเชิงวิจัยหรือ
องค์การบริหารส่วนตําบลทําการสํารวจความพึงพอใจด้วยตนเอง  ทั้งนี้ให้วัดผลความพึงพอใจเป็นค่าร้อยละ 
 
 
 
 
 



  
4.  ข้อเสนอแนะในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่นในอนาคต 
     4.1  ผลกระทบนําไปสู่อนาคต 
  ๔.๑ ผลกระทบนําไปสู่อนาคต 

  ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

  ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกับกระบวนการจัดทําแผนทีม่ีความยุ่งยากมากขึ้น 

  ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําได้ยากและ
บางเรื่องอาจทําไม่ได้ 

 ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

 ๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

 ๒) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 

 ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

 ๔) องค์การบริหารส่วนตําบล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ               
แต่ละด้านที่จะต้องดําเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
  
 



  

 

 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการ 

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



  

 
 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการ 

สําหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

 
 
 
 



  

 
 
 

แบบ ผ.03 
รายละเอียดโครงการ 

สําหรับประสานโครงการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 



  

 
 
 
 

แบบ ผ.05 
รายละเอียดโครงการ 

สําหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
 



  

 
 

แบบ ผ.08 
บัญชีครุภัณฑ์ 

 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


